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1. Pendahuluan 

 

Standar visi, misi, tujuan dan strategi FMIPA UNJ adalah acuan keunggulan mutu 

penyelenggaraan dan strategi FMIPA untuk meraih cita-cita di masa depan. Strategi dan 

upaya pewujudan visi, pelaksanaan/penyelenggaraan misi, dan pencapaian tujuannya, 

difahami dan didukung dengan penuh komitmen serta melibatkan partisipasi seluruh 

pemangku kepentingannya, mulai dari mahasiswa, dosen, laboran dan tenaga kependidikan 

lain. Seluruh rumusan yang ada mudah difahami, dijabarkan secara logis, sekuen dan 

pengaturan langkah-langkahnya mengikuti alur fikir (logika) yang secara akademik wajar [1]. 

Strategi yang dirumuskan berdasarkan analisis kondisi yang komprehensif, 

menggunakan metode dan instrumen yang sahih dan andal, sehingga menghasilkan 

landasan langkah-langkah pelaksanaan dan kinerja yang urut-urutannya sistematis, saling 

berkontribusi dan berkesinambungan. Kesuksesan di salah satu sub-sistem berkontribusi dan 

ditindaklanjuti oleh sub-sistem yang seharusnya menindaklanjuti. Strategi serta keberhasilan 

pelaksanaannya diukur dengan ukuran-ukuran yang mudah difahami seluruh pemangku 

kepentingan, sehingga visi yang diajukan benar-benar visi, bukan mimpi dan kiasan 

(platitude).  

Keberhasilan pelaksanaan misi menjadi cerminan pewujudan visi. Keberhasilan 

pencapaian tujuan dengan sasaran yang memenuhi syarat rumusan yang baik, menjadi 

cerminan keterlaksanaan misi dan strategi dengan baik. Dengan demikian, rumusan visi, misi, 

tujuan dan strategi merupakan satu kesatuan wujud cerminan integritas yang terintegrasi dari 

universitas, fakultas dan program studi yang bersangkutan. 

Visi, misi, tujuan, dan sasaran fakultas merupakan aspek penting sebagai landasan bagi 

program studi dalam mencapai tujuan dan cita-cita program studi sekaligus mendukung tujuan 

dan cita-cita fakultas dan universitas. Peninjauan kembali isi dari visi, misi, tujuan dan strategi 

FMIPA UNJ perlu terus dilakukan secara rutin guna mengantisipasi setiap perubahan yang 

terjadi baik internal maupun eksternal. 

 

2. Mekanisme Peninjauan Kembali Visi dan Misi FMIPA UNJ 

Perubahan dunia yang cepat dan kompleks memberikan pengaruh besar terhadap 

pendidikan tinggi dan perkembangannya, sehingga Pendidikan tinggi di masa depan harus 

mampu mengantisipasi semua perubahan dan tantangan yang ada, diantaranya penyediaan 

sumber daya manusia (SDM) yang unggul dengan tatakelola yang efisien dan efektif, adil, 

akuntabel dan bertanggung jawab. Tantangan tersebut khususnya dalam mempersiapkan 

lulusan yang kompeten, mampu bekerja secara kolaboratif baik pada tingkat nasional maupun 



internasional. Bertolak dari hal tersebut, UNJ memiliki kebijakan bahwa kemajuan Ilmu 

pengetahuan, teknologi dan seni yang dikembangkannya akan dimanfaatkan secara 

maksimal.  Perluasan mandate yang diperoleh UNJ berpengaruh terhadap Visi UNJ dalam 

mengelola Lembaga Pendidikan tinggi ini ke depan.   

 

Mekanisme peninjauan kembali VMTS FMIPA melibatkan semua civitas akademika 

FMIPA UNJ mulai dari kegiatan lokakarya, rapat rutin dan rapat kerja hingga kegiatan 

akademik lain seperti seminar, pelatihan dan orientasi mahasiswa baru. Mekanisme proses 

peninjauan melibatkan peran korodinator program studi dan tenaga kependidikan serta dosen 

dan mahasiswa pada rapat program studi sebagai berikut: 

a) Membentuk task force yang terdiri dari Dekan FMIPA dengan anggota semua wakil 

dekan dan coordinator program studi.  

b) Mengkaji dan menganalisis visi, misi, tujuan dan strategi UNJ. 

c) Merancang visi, misi, tujuan dan strategi FMIPA UNJ melalui kegiatan lokakarya, rapat 

rutin dan rapat kerja 

d) Mensosialisasikan rancangan visi, misi, tujuan dan strategi FMIPA kepada civitas 

akademika program studi untuk mendapatkan masukan dari seluruh civitas akademika 

FMIPA UNJ melalui kegiatan lokakarya, rapat rutin, rapat kerja dan kegiatan akademik 

lain seperti seminar, pelatihan dan orientasi mahasiswa baru. 

e) Membahas rancangan visi, misi, tujuan dan strategi FMIPA UNJ bersama stake holder, 

asosiai profesi, lembaga mitra dll untuk mendapatkan masukan. 

f) Revisi dan finalisasi rancangan visi, misi, tujuan dan strategi FMIPA UNJ. 

g)  Menyerahkan rancangan visi, misi, tujuan dan strategi FMIPA UNJ untuk 

mendapatkan persetujuan Senat FMIPA UNJ untuk kemudian dimasukan ke dalam 

buku pedoman akademik yang diterbitkan setiap tahun dan diinformasikan kepada 

seluruh civitas akademika. 

 

2.1. Pembentukan Task Force 

Dalam rangka persiapan peninjauan Visi, Misi, Tujuan dan Strategi FMIPA UNJ pada 

maka berdasarkan hasil rapat koordinasi di FMIPA UNJ pada hari Kamis tanggal Januari 2020 

telah ditetapkan pembentukan Task Force guna mempersiapkan kegiatan sosialisasi Visi, 

Misi, Tujuan dan Sasaran FMIPA UNJ Susunan tim Task Force  adalah sbb: 

 

Ketua  : Dr. Adisyahputra, M.S. (Dekan FMIPA UNJ) 

Anggota : Dr. Muktiningsih,, M.Si (Wakil Dekan I FMIPA UNJ) 

     Sudarwanto, M.Si., DEA (Wakil Dekan II FMIPA UNJ) 



     Dr. Hadi Nasbey, M.Si (Wakil Dekan III) 

     Dr. Esmar Budi, M.T 

     Dr. Widyaningrum Indrasari, M.Si, M.Si 

     Dr. Lukita Ambarwati, M.Si 

     Dwi Antari, M.Pd 

     Dr. Fera Kurniadewi, M.Si 

     Yuli Rahmawati, Ph.D 

                          Dr. Afrizal, M.Si 

     Dr. Makmuri, M.Si 

     Prof. Dr. I Made Astra, M.Si 

      

 

2.2. Mengkaji dan menganalisis visi, misi, dan tujuan universitas  

 

Dalam meninjau kembali Visi, Misi, Tujuan dan Strategi FMIPA UNJ terlebih dahulu 

dilakukan kajian Visi dan Misi Universitas (UNJ). Adapun Visi, Misi dan Tujuan Universitas 

Negeri Jakarta sebelum adanya perubahan adalah sbb: 

 

Visi UNJ: 

“Menjadi Universitas yang memiliki keunggulan kompetitif dalam membangun 

masyarakat Indonesia yang maju, demokratis dan sejahtera berdasarkan Pancasila di 

era globalisasi”. 

 

Misi UNJ: 

  
a. Mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni yang dapat meningkatkan 

kualitas hidup manusia dan lingkungan.  

b. Menyiapkan tenaga akademik dan/atau profesional yang bermutu, bertanggung jawab 

dan mandiri di bidang pendidikan dan non kependidikan guna menghadapi berbagai 

tantangan di masa depan.  

c. Mengembangkan ilmu dan praksis kependidikan dalam rangka mempercepat 

pencapaian pembangunan pendidikan nasional.  

d. Mengembangkan berbagai bentuk pengabdian kepada masyarakat di bidang ilmu, 

teknologi, dan seni yang berdaya guna dan berhasil guna.  

e. Menciptakan budaya akademik yang kondusif bagi pemberdayaan semua potensi 

kemanusiaan yang optimal dan terintegrasi secara berkesinambungan.  



f. Memfungsikan dirinya selaku universitas yang mampu menerapkan prinsip-prinsip 

enterpreneurship dalam kinerjanya secara berkesinambungan.  

 

Tujuan UNJ: 

a. Menghasilkan ilmu pengetahuan dan teknologi . baik dalam bidang pendidikan 

maupun non kependidikan, yang menjadi komponen pokok penyelenggaraan 

pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.  

b. Menghasilkan tenaga kependidikan dan non kependidikan yang bermutu, 

berkemampuan akademik dan/atau profesional di bidangnya.  

c. Mengembangkan dan melaksanakan program pendidikan dalam jabatan (in service 

training) untuk jabatan tenaga kependidikan dan tenaga penunjang akademik di dalam 

maupun luar negeri.  

d. Menyiapkan dan membina tenaga akademik dan atau profesional untuk 

menyelenggarakan program pendidikan dan pembelajaran pada semua jalur, jenis 

dan jenjang pendidikan.  

e. Mengabdikan ilmu, teknologi, dan/atau seni untuk kepentingan dan pemenuhan 

kebutuhan masyarakat.  

f. Memberikan pelayanan teknologi, manajemen dan sistem informasi bagi sivitas 

akademika UNJ dan masyarakat luas.  

 

Selanjutnya terjadi perubahan rumusan Visi, Misi, Tujuan dan Strategi UNJ dengan 

mempertimbangan perubahan kebutuhan masyarakat dan pengguna memasuki abad 21 yang 

ditandai dengan era industry 4.0 dan perkembangan teknologi informasi dan komunikasi, 

maka Visi, Misi, Tujuan dan Strategi FMIPA UNJ berubah menjadi: 

 

Visi UNJ revisi: 

 

 “Menjadi Univeristas yang bereputasi di Kawasan Asia”.  

 

Misi UNJ revisi: 

 

“Menyelenggarakan tridharma perguruan tinggi yang unggul dan berguna bagi 

kemaslahatan manusia”. 

 

 

 

 



 

2.3. Mengkaji dan menganalisis visi, misi, dan tujuan fakultas  

 

Dalam meninjau kembali Visi, Misi, Tujuan dan Strategi FMIPA UNJ terlebih dahulu 

dilakukan kajian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi FMIPA UNJ sebelumnya adalah sbb: 

 

 

Visi FMIPA: 

Tahun 2030 menjadi fakultas yang unggul dan memiliki daya saing dalam bidang MIPA 

dan pendidikan MIPA di tingkat ASEAN berlandaskan iman dan taqwa. 

 

Misi FMIPA: 

1. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan dan pengajaran yang bermutu dengan 

memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi untuk menghasilkan lulusan yang 

sesuai dengan kebutuhan stakeholder dan mampu bersaing di tingkat ASEAN. 

2. Menciptakan suasana akademik yang kondusif, menciptakan suasana religius dalam 

setiap kegiatan akademik dan non akademik dan menumbuhkan kemampuan 

berwirausaha bagi para mahasiswa. 

3. Menyelenggarakan kegiatan penelitian dan pengembangan bidang MIPA dan 

pendidikan MIPA sejalan dengan perkembangan ilmu dan teknologi. 

4. Menyelenggarakan kegiatan pengabdian pada masyarakat baik yang terkait dengan 

bidang MIPA dan pendidikan MIPA. 

5. Menjalin dan mengembangkan kerjasama dengan berbagai institusi baik di dalam 

maupun di luar negeri . 

 

Tujuan FMIPA: 

a. Menghasilkan lulusan dalam bidang MIPA dan pendidikan MIPA yang profesional, 

mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi, mempunyai kemampuan 

berwirausaha, berkarakter dan religius, sesuai dengan kebutuhan stakeholder, dan 

mampu bersaing di tingkat nasional.  

b. Menghasilkan karya-karya ilmiah yang bermutu berdasarkan hasil penelitian dalam 

bidang MIPA dan pendidikan MIPA sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan 

dan teknologi.  

c. Memberikan layanan kepada masyarakat dengan cara mengaplikasikan bidang MIPA 

dan pendidikan MIPA sesuai dengan yang mereka butuhkan.  



d. Memiliki dan menjalankan kerjasama yang saling menguntungkan dengan 

institusi-institusi mitra baik dari dalam maupun dari luar negeri khususnya yang 

terkait dengan pengembangan FMIPA UNJ.  

 

 

3. Hasil Peninjauan Visi, Misi, Tujuan dan Strategi FMIPA UNJ 

 

Berdasarkan hasil kajian Visi, Misi UNJ yang telah direvisi maka hasil peninjauan 

kembali Visi, Misi, Tujuan dan Strategi FMIPA UNJ revisi adalah sbb: 

 

Visi FMIPA UNJ revisi: 

Visi FMIPA UNJ 2017-2030: 

 “Menjadi Fakultas yang Unggul dan Memiliki Daya Saing dalam Bidang MIPA dan Pendidikan 

MIPA di Tingkat Asia Berlandaskan Iman dan Takwa”. 

 

Misi FMIPA UNJ revisi: 

 

a. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan dan pengajaran yang bermutu dengan 

memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi untuk menghasilkan lulusan 

yang sesuai dengan kebutuhan stakeholder dan mampu bersaing di tingkat Asia. 

b. Menciptakan suasana akademik yang kondusif, menciptakan suasana religius 

dalam setiap kegiatan akademik dan non akademik, dan menumbuhkan 

kemampuan berwirausaha bagi para mahasiswa.  

c. Menyelenggarakan kegiatan penelitian dan pengembangan bidang MIPA dan 

pendidikan MIPA sejalan dengan perkembangan ilmu dan teknologi.  

d. Menyelenggarakan kegiatan pengabdian pada masyarakat baik yang terkait 

dengan bidang MIPA dan pendidikan MIPA.  

e. Menjalin dan mengembangkan kerjasama dengan berbagai institusi baik di dalam 

maupun di luar negeri. 

 

 

 

 

 

 

 



Tujuan FMIPA UNJ revisi: 

a. Menghasilkan lulusan dalam bidang MIPA dan pendidikan MIPA yang profesional, 

mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi, beriman dan bertaqwa, 

mempunyai kemampuan berwirausaha, sesuai dengan kebutuhan stakeholder, dan 

mampu bersaing di tingkat Asia.  

b. Menghasilkan karya-karya ilmiah yang bermutu berdasarkan hasil penelitian dalam 

bidang MIPA dan pendidikan MIPA sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan 

dan teknologi. 

c. Menghasilkan karya-karya pengabdian kepada masyarakat dalam bidang MIPA dan 

pendidikan MIPA yang dapat langsung dimanfaatkan oleh masyarakat.  

d. Terjalinnya kerjasama yang saling menguntungkan dengan institusi-institusi mitra 

baik dari dalam maupun dari luar negeri khususnya yang terkait dengan 

pengembangan FMIPA UNJ. 

 

Strategi FMIPA UNJ 

Strategi FMIPA UNJ disusun berdasarkan 8 Indeks Kinerja Utama sbb: 

 

[IKU 1] 

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; 

atau menjadi wiraswasta: 

a) Tracer study guna perbaikan kurikulum dan akreditasi untuk meningkatkan kualitas lulusan 

b) Peningkatan peran BEM dengan Ikatan Alumni: menjaga hubungan silaturahim dengan 

Alumni, survey jajak pendapat: 

c) Penyusunan kegiatan BEM dan Alumni: seminar, pelatihan 

d) Pembentukan FMIPA Alumni and Career Center (FMIPA ACC), koordinasi dengan Pusat 

Karir UNJ dalam program Tracer Study dan pengembangan karir 

e) Penataan ulang dan pendataan ikatan alumni dalam WAG 

f) Revitalisasi tupoksi GPjM untuk evaluasi kurikulum dan akreditasi guna mendukung kualitas 

lulusan 

g) Pelaksanaan Studium Generale 

h) Penguatan Laborarium Komputer MIPA untuk Pembelajara dan layanan 

i) Penyediaan aplikasi laboratoium MIPA dan pengadaan Bahan Laboratorium 

j) Penguatan sarana dan Prasarana pendukung pembelajaran 

k) Sosilaisasi dan Open House dalam peningkaan animo mahasiswa 

 

 



 

[IKU 2] 

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) 

sks di luar kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat nasional 

 

a)   Evaluasi pelaksanaan PKM MBKM  

a) Perancangan PKL MBKM  

b) Perancangan MBKM Lain  

c) Pembentukan FMIPA BISNIS CENTER: Kompetisi bisnis tiingkat Prodi-Fakultas 

d) Pembentukan Tim Task Force Pembimbingan Mahasiswa Dan Memaksimalkan fungsi 

Pembina BEM 

e) Perancangan Uji Kompetensi Mahasiswa (sebagai suatu kewajiban) 

f) Alokasi pendanaan untuk kegiatan kompetisi: biaya pendaftaran bagi yang berhasil dalam 

kompetisi 

g) Sosialisasi untuk meningkatkan partisipasi dosen dalam prestasi PKM dan kompetisi MIPA 

h) Peningkatkan partisipasi mahasiswa: Setiap mahasiswa Wajib mengikuti kompetisi dalam 

1 Tahun minimal 1x  (ONE STUDENT ONE ACHIEVEMENT) 

i) Pembentukan sistem dan dokumentasi kegiatan kemahasiswaan dalam data based yang 

lebih baik 

j) Peningkatan keterlibatan mahasiswa dalam mengembangkan produk yang diajukan ke 

HKI dan pengiriman artikel penelitian. 

 

[IKU 3] 

Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain, di QS100 berdasarkan ilmu 

(QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa yang 

berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional  

 

a) Pemuktahiran Web FMIPA, dan Profil Fakultas  untuk akreditasi  dan branding Fakultas 

b) Pengembangan content Website Fakultas dan Website Prodi yang dapat memfasilitasi 

kebutuhan seluruh informasi bagi civitas akademika dan akreditasi 

c) Pengembangan content informasi dalam berbagai bentuk sosial media 

d) Penguatan Unit K3, dan Implementasi pada Laboratorium dan Linkungan Kerja yang 

nyaman dan aman 



e) Peningakatan jejaring dengan Kemeterian dalam pelaksanaan OSN 

f) Joint Publication dengan berbagai Mitra Dalam Negeri dan Luar Negeri yang memiliki 

QS100 

g) Penguatan STEM CENTER yang mendukung pengembangan Pendidikan Inclusi. 

h) Peningkatkan partisipasi Dosen dalam mewujudkan ONE STUDENT ONE 

ACHIEVEMENT/YEAR 

i) Workshop Peningkatan akreditasi jurnal penelitian dan P2M  

 

[IKU 4] 

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang 

diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia 

industri, atau dunia kerja. 

a) Pelatihan Bahasa Inggris untuk studi lanjut S3 luar negari, dan Publikasi ilmiah 

b) Pelatihan Sertifikasi Kompetensi Dosen/tendik 

c) Pelatihan Penyusunan Paten Dosen/Mahasiswa 

d) Pelatihan Penulisan artikel Ilmiah Berputasi Dosen/mahasiswa 

e) Pengembangan Jejaring dengan Praktisi dari PT, Lembaga Penelitian dan 

Industri 

f) Workshop Peningkatan akreditasi jurnal penelitian dan P2M 

g) Program Percepatan LK/GB, dan kenaikan Pangkat Dosen 

h) Peningkatan keterbukaan informasi Publik. 

 

[IKU 5] 

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil dapat rekognisi 

internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen 

a) Peningkatan jumlah hibah penelitian 

b) Peningkatan jumlah hibah pengabdian kepada masyarakat 

c) Pelaksanaan Seminar Internasional SMIC setiap dua tahun sekali 

d) Pelaksanaan Seminar Nasional Prodi setiap tahun 

e) Peningkatan jumlah publikasi bersama dengan kolaborasi. 

 

[IKU 6] 

Persentase program S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama dengan mitra 



a) Merancang prosedur kerjasama dalam MBKM dengan berbagai PT, Institusi, dan Industri 

b) Pengembangan Kemitraan Luar Negeri untuk Pembelajaran, Penelitian, P2M, Magang 

MBKM. 

c) Penguatan Jejaring dalam peningkatan Kerjasama dengan MIPALPTK, MIPANET, BKS 

Wilayah Barat, Lembaga Akreditasi mandiri (LAM), dan Asosiasi Profesi. 

d) Penyusunan SOP Kerjasama 

e) Percepatan alur penyusunan dokumen Perjanjian Kerja sama 

f) Sosialisasi template draft kerja sama (magang, pertukaran, kegiatan MBKM) 

 

[IKU 7] 

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan metode pembelajaran 

pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based 

project) sebagai sebagian bobot evaluasi 

 

a) Review Dokumen Kurikulum MBKM FMIPA disesuaikan dengan kurikulum ICT-SFD (OBE, 

MBKM, Keterampilan Abad 21, Integrasi IT) 

a) Review Kesesuaian antar jenjang dan prodi 

b) Rancangan CBL dan PBL mata kuliah  

c) Pemutakhiran dan Pelengkapan RPS  

 

[IKU 8] 

Persentase prodi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang 

diakui pemerintah 

a) Pengusulan akreditasi internasional prodi-prodi di lingkungan FMIPA UNJ 

b) Pengusulan akreditasi nasional mandiri prodi-prodi di lingkungan FMIPA UNJ 

 

 

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi FMIPA UNJ yang telah dirancang dengan jelas dan 

realistik untuk senantiasa digunakan sebagai acuan bagi sivitas akademika FMIPA 

UNJ dalam melaksanakan tridharma perguruan tinggi akan memberi peluang lebih 

luas dalam melayani masyarakat maka memungkinkan memperoleh kerjasama 

dengan instansi terkait.  



Agar Visi, Misi, Tujuan dan Strategi FMIPA UNJ  tercapai secara optimal, maka 

perlu dilakukan sosialisasi kepada sivitas akademika seluruh program studi. Hal ini 

penting agar seluruh civitas akademik, mulai dari dosen, mahasiswa, laboran, tenaga 

kependidikan hingga kebersihan memiliki rambu-rambu dan target akhir dalam 

melaksanakan hak dan kewajiban masing-masing di lingkungan FMIPA UNJ, Program 

Studi dan Universitas. 

Selain itu juga perlu dikembangkan sistem data base yang baik guna menganalisis 

kebutuhan dalam berbagai komponen. Salah satu komponen tersebut adalah 

peningkatan SDM guna menghadapi persaingan yang semakin terbuka. Sistem data 

base juga merupakan standar pengelolaan yang menjadi jawaban dalam peningkatan 

pelayanan akademik.  

Dari Visi dan Misi yang dirancang, maka kebutuhan akan kerjasama dengan 

berbagai intansi baik dalam maupun luar sangat penting guna meningkatkan kualitas 

pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat di FMIPA UNJ. Melalui jalinan 

kerjasama dengan berbagai intasi mampu memberikan Bench Marking yang positif 

oleh masyarakat kepada institusi. 

 

 

4. Penutup 

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi FMIPA UNJ yang telah ditinjau kembali, mampu menjadi 

rambu-rambu dan pedoman arah bagi pengambangan FMIPA ke depan minimal hingga 2045. 

Peninjauan kembali selalu rutin dilaksanakan dengan mempertimbangkan aspek-aspek 

perubahan yang terjadi di masyarakat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rujukan 

a. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 44 tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi; 

b. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 42 

Tahun 2018 tentang Statuta Universitas Negeri Jakarta, Rencana 

Strategis Bisnis 2020-2024; 

c. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 2 Tahun 

2017 tentang Sistem Akreditasi Nasional Pendidikan Tinggi;  

d. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 3 Tahun 

2019 tentang Instrumen Akreditasi Perguruan Tinggi; 

e. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 4 Tahun 

2019 tentang Pengajuan Permohonan Akreditasi Program Studi dan 

Perguruan Tinggi; 

f. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Pendidikan Tinggi; 

g. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 42 

tahun 2018 tentang Statuta Universitas Negeri Jakarta; dan 

h. Surat Keputusan Rektor Universitas Negeri Jakarta Nomor 

1333/UN39/OT.00.00/2019 tanggal 27 Desember 2019 tentang Pedoman 

Penyusunan, Sosialisasi, Implementasi, dan Evaluasi Visi, Misi Tujuan, 

dan Strategi Universitas Negeri Jakarta.  

i. Renstra FMIPA tentang visi, misi tujuan dan strategis FMIPA UNJ Tahun 

2018-2022. 

j. Rencana Pengembangan Jangka Panjang UNJ 2020-2045 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Lampiran: Dokumentasi Kegiatan 

1. Diskusi Bersama mitra dalam membahas tentang sosialisasi revisi perubahan VMTS 

melalui perubahan kurikulum internasional. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. Diskusi Bersama ketua IKA FMIPA UNJ untuk soaislaisasi dan masukan terkait revisi 

VMTS FMIPA UNJ 2020 

 

 

3. Sosialisasi VMTS FMIPA UNJ dalam kegiatan PKKMB 17 September 2020 

 

 

 


