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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji syukur kami panjatkan kepada Allah SWT, Tuhan Yang Maha
Esa atas perkenan Nya sehingga Laporan Kinerja Tahunan Fakultas Matematika dan
[Imu Pengetahuan Alam (FMIPA), Universitas Negeri Jakarta (UNJ) Tahun 2021 dapat
diselesaikan dengan baik. Laporan ini merupakan rangkuman dari kegiatan atau
capaian yang telah dilakukan oleh fakultas dan program studi di lingkungan FMIPA

untuk mencapai visi dan misi fakultas dan program studi pada tahun 2021.

Hasil capaian kinerja FMIPA tahun 2021 ini menjadi panduan dalam perencanaan
program kerja FMIPA tahun 2022 khususnya pada perencanaan target dan strategi

pencapaiannya.
Kami sampaikan ucapan terima kasih dan penghargaan yang setingi-tingginya kepada

1. Bapak Prof. Dr. Komaruddin, M.Si., sebagai Rektor UNJ yang telah memberikan
dukungan pencapaian target capaian FMIPA.

2. Bapak/Ibu Wakil Dekan I, II, III FMIPA UNJ yang terus mengawal dan mendampingi
penyusunan laporan kinerja tahunan fakultas dan program studi.

3. Bapk/Ibu Korprodi di lingkungan FMIPA UNJ yang telah bekerja keras bersama tim
penyusun sehingga laporan kinerja tahunan program studi dapat diselesaikan
dengan baik.

4. Bapak/Ibu Kordinator Layanan dan staf di lingkungan FMIPA UNJ yang telah
mendukung dalam pengumpulan data untuk kelengkapan laporan kinerja fakultas
dan program studi.

S. Seluruh dosen dan mahasiswa FMIPA yang telah membantu dalam pencapaian

target kinerja fakultas dan program studi tahun 2021.

Kami menyadari masih banyak hal yang harus diperbaiki dan dikembangkan untuk
mencapai VMTS FMIPA, semoga secara bertahap dan terencana pencapaian target akan
lebih baik. Demikian yang dapat disampaikan dan atas perhatiannya kami haturkan

terima kasih.
Jakarta, 14 Desember 2021
Dekan FMIPA UNJ

Prof. Dr. Muktiningsih, N. M.Si
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BAB I
PENDAHULUAN

Universitas Negeri Jakarta merupakan salah satu Lembaga Pendidikan
Tenaga Kependidikan (LPTK) merupakan lembaga pendidikan tinggi yang
mempunyai tugas utama dalam bidang pendidikan dan pengajaran,
penelitian, dan pengabdian pada masyarakat. Orientasinya adalah
merealisasikan mandat kelembagaan dalam mencetak tenaga kependidikan
dan non kependidikan, dengan tetap mengedepankan fungsi dan perannya
sebagai lembaga pendidikan tinggi. Tuntutan perubahan yang sangat cepat
dalam bidang ilmu pengetahuan teknologi dan seni, tuntutan masyarakat
terhadap kualitas serta kebijakan pemerintah dalam pendidikan nasional
yang demikian tinggi diiringi tantangan global yang semakin kompetitif,
mengharuskan Universitas Negeri Jakarta mempersiapkan diri, adaptif serta
cermat dalam merancang dan menetapkan arah kebijakan untuk

menghadapi berbagai perubahan tersebut.

Fakultas Matematika dan [lmu Pengetahuan Alam (FMIPA) Universitas
Negeri Jakarta (UNJ) sebagai salah satu fakultas yang berada di bawah
naungan UNJ senantiasa melaksanakan kegiatan yang disesuaikan dengan
kebijakan Universitas Negeri Jakarta. Melalui visi,misi, sasaran dan strategi

sesuai karakteristik yang dimiliki oleh FMIPA.

Pada awal tahun 2021, Dekan FMIPA UNJ memiliki kontrak kinerja
dengan Rektor UNJ dalam menjalankan aktivitas akademik dan Non
Akademik dengan target capaian berbasis pada Indikator kinerja Utama (IKU)
yang telah disepekati bersama. Laporan kinerja FMIPA tahun 2021 juga
merupakan total capaian kinerja 14 (empat belas) prodi yang berada di
lingkungan FMIPA UNJ, yaitu 4 (empat) Program Studi Sarjana Pendidikan, 6
(enam) Program Studi Sarjana Non Kependidikan dan 4 (empat) Program

Studi Magister Pendidikan.
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1.1. Target Capaian

Target capaian FMIPA UNJ mengacu pada pencapaian visi, misi dan

tujuan sebagai berikut:
A. Visi

Menjadi fakultas yang unggul dan memiliki daya saing dalam bidang MIPA
dan pendidikan MIPA di tingkat ASIA berlandaskan iman dan taqwa.

B. Misi
Untuk mewujudkan visi di atas, FMIPA menetapkan misi sebagai berikut:

a) Menyelenggarakan kegiatan pendidikan dan pengajaran yang bermutu
dengan memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi untuk
menghasilkan lulusan yang sesuai dengan kebutuhan stakeholder dan

mampu bersaing di tingkat ASIA.

b) Menciptakan suasana akademik yang kondusif, menciptakan suasana
religius dalam setiap kegiatan akademik dan non akademik, dan

menumbuhkan kemampuan berwirausaha bagi para mahasiswa.

c) Menyelenggarakan kegiatan penelitian dan pengembangan bidang MIPA

dan pendidikan MIPA sejalan dengan perkembangan ilmu dan teknologi.

d) Menyelenggarakan kegiatan pengabdian pada masyarakat baik yang
terkait dengan bidang MIPA dan pendidikan MIPA.

e) Menjalin dan mengembangkan kerjasama dengan berbagai institusi baik

di dalam maupun di luar negeri.
C. Tujuan
Tujuan dari FMIPA UNJ adalah sebagai berikut:

a) Menghasilkan lulusan dalam bidang MIPA dan pendidikan MIPA yang
profesional, mampu memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi,
beriman dan bertagwa, mempunyai kemampuan berwirausaha, sesuai

dengan kebutuhan stakeholder, dan mampu bersaing di tingkat ASEAN.
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b) Menghasilkan karya-karya ilmiah yang bermutu berdasarkan hasil
penelitian dalam bidang MIPA dan pendidikan MIPA sesuai dengan
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

c¢) Menghasilkan karya-karya pengabdian kepada masyarakat dalam
bidang MIPA dan pendidikan MIPA yang dapat langsung dimanfaatkan
oleh masyarakat.

d) Terjalinnya kerjasama yang saling menguntungkan dengan institusi-
institusi mitra baik dari dalam maupun dari luar negeri khususnya yang

terkait dengan pengembangan FMIPA UNJ.

Untuk mencapai visi, misi dan tujuan FMIPA tahun 2021 maka ditetapkan target

pencapaian seperti ditampilkan pada tabel 1.1.

Tabel 1.1. Kontrak Kinerja FMIPA UNJ 2021

Sasaran Sasara

Target Triwulan
Strategis n b

N
° - TW1 TW2 TW3 TW4

Indikator Kinerja

Kegiata
P 3

6

7

8

9

Bobot
IKU

10

Kinerja Pengelolaan I.1. Pagu Anggaran 2021 Rp. 5.737.500.000
I. |Keuangan Efektif,
Efisien dan Akuntabel [.2. Target Serapan % 2% | 35% | 60% | 98 %
[IKU 1]
II.1. Persentase Lulusan S1 % 0% 30 % 51 % 82 % 100%
[S 1] dan D4/D3/D2 yang
Meningkatn Berhasil Mendapat
ya kualitas Pekerjaan, Melanjutkan
lulusan Studi, atau Menjadi
pendidikan Wiraswasta
tinggi
Layanan &8 [IKU 2]
II. Prima II.2. Persentase Lulusan o o o o & o
S1 dan D4/D3/D2 yang Z 20% | 20% | 30% | 40 % | 100%
Menghabiskan Paling
Tidak 20 sks di Luar
Kampus atau Meraih
Prestasi Paling Rendah
Tingkat Nasional
[IKU 3]
II.3. Persentase Dosen
IS 2] yang Berke.giatan .
Meningkatn Tridarma di Kampus Lain,
. di QS100 Berdasarkan % 5% | 10% | 15% | 21 % | 100%
ya kualitas | ;310 1my (QS100 by
doser.l . Subject), Bekerja Sebagai
f::ilidlkan Praktisi Didunia Industri,
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Sasaran
Strategis

Sasara
n

Kegiata

Indikator Kinerja

[IKU4]

II.4. Persentase Dosen
Tetap Berkualifikasi
Akademik S3, Memiliki
Sertifikasi
Kompetensi/Profesi yang
Diakui Oleh Industri dan
Dunia Kerja, atau Berasal
dari Kalangan Praktisi
Profesional, Dunia
Industri, atau Dunia Kerja

%

Target Triwulan

TW1 TW2 TW3

20 %

35 %

35 %

TW 4

43 %

Bobot
IKU

100%

[IKUS]

I1.5. Jumlah Keluaran
Penelitian dan Pengabdian
Kepada Masyarakat yang
Berhasil Mendapat
Rekognisi Internasional
atau Diterapkan Oleh
Masyarakat Per Jumlah
Dosen

Hasil

Peneliti
an per

Jumlah
Dosen

0,26

100%

[S 3]
Meningkatnya
kualitas
kurikulum dan
pembelajaran

[IKU6]

II.6. Persentase Prodi S1
dan D4/D3/D2 Yang
Melaksanakan
Kerjasama Dengan Mitra

%

10 %

20 %

40 %

55 %

100%

[IKU7]

I.7. Persentase Mata
Kuliah S1 dan D4/D3/D2
yang menggunakan
Pemecahan Kasus (case
method) atau Pembelajaran
Kelompok Berbasis Projek
(project-based learning)
Sebagai Sebagian Bobot
Evaluasi

%

40 %

40 %

60 %

60 %

100%

[IKU8]

I1.8. Persentase Program Studi
S1 dan D4/D3/D2 yang Memiliki
Akreditasi atau Sertifikasi
Internasional yang Diakui
Pemerintah

%

0 %

0 %

0 %

5%

100%

III1.

Tata Kelola

[S 4]
Meningkatnya tata
kelola akademik
dan non akademik

III.1. Presentase tata kelola
akademik

%

20 %

50 %

65 %

85 %

100%

II1.2. Presentase tata kelola non
akademik

%

20 %

35 %

55 %

80 %

100%

7|Page




1.2. Strategi Capaian Target

Strategi pencapaian yang dilakukan dalam pencapaian target yang ditetapkan mengikuti alur
penjaminan mutu dengan pendekatan PPEPP (Perencanaan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan
Peningkatan). Kegiatan yang dilaksanakan dalam bentuk sosialisasi kebijakan, pendampimgan, seminar,
workshop, Focus Group Discussion (FGD), student exchange, serta pengembangan sistem dan kegiatan
lainnya yang diuraikan dalam rancangan kegiatan fakultas dan selanjutnya diturunkan pada kegiatan
program studi. Strategi capaian target yang yang direncakan tersebut secara garis besar disajikan pada
tabel 1.2.

Tabel 1.2. Startegi Pencapaian Kinerja FMIPA UNJ 2021

Sasaran Sasaran ‘ Keterangan Target Triwulan Bobot IKU
Strategis Kegiatan

Indikator Kinerja Perencanaan

Kegiatan TW1 TW2 TW3 TW4

Kinerja Pengelolaan I.1. Pagu Anggaran 2021 Fakultas 5.737.500.000
I. |Keuangan Efektif, Efisien memiliki
dan Akuntabel Pendanaan yang
optimel
[.2. Target Serapan Anggaran FMIPA dapat 2% | 35% | 60% | 98 % | 100%
meyerap secara
maksimal
II. Layanan [S 1] IKU 1 T T
Prima Meningkatnya [ ] : arget arget
kualitas Iulusan |II.1. Persentase Lulusan S1 o o o o
pendidikan dan D4/D3/D2 yang 0% | 30%] S1% ) 82% G
tinggi Berhasil Mendapat 0

Pekerjaan, Melanjutkan
Studi, atau Menjadi
Wiraswasta

1. Stadium Generale Peningkatan 50% 75% 100%
Pemahaman
Civitas
akademika
FMIPA
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Sasaran Sasaran Keterangan Target Triwulan Bobot IKU
Strategis Kegiatan

No Indikator Kinerja Perencanaan

Kegiatan TW1 TW2 TW3

2. Temu Alumni Mendapatkan 75% 100%
informasi dari
staholder

3. Seminar Nasional Sosilaisasi ide- 50% 75% 100%
ide dan hasil
penelitian
Civitas FMIPA
dan Stakeholder

4. Dialog Mahasiswa | Mendapatkan 50% 75% 100%
informasi dari
staholder
5. Pelatihan Peningkatan 100%
Awareness ISO Pemahaman dan
9001:2015 untuk awarness
Layanan mahasiswa
Pendidikan FMIPA
6. Pelatihan Peningkatan 100%
Pemahaman Pemahaman K3
Persyaratan Sistem| mahasiswa
Manajemen FMIPA

Kesehatan dan
Keselamatan Kerja

(SMK3) - ISO
45001:2018
[IKU 2] Target Target
II.2. Persentase Lulusan S1 20 %| 20 % 30 % 40 % |100%

dan D4/D3/D2 yang
Menghabiskan Paling Tidak
20 sks di Luar Kampus
atau Meraih Prestasi Paling
Rendah Tingkat Nasional
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Keterangan Target Triwulan Bobot IKU

Sasaran Sasaran

Strategis Kegiatan Indikator Kinerja Perencanaan

Kegiatan

No TW1 TW2 TW3 TW4

1. Student Exchange Peningkatan 100%
kompetensi dan
Implementasi
MBKM
2. Pengembangan Memperluas 50% 75%
LMS dan media informasi
pembelajaran keunggulan dan
kenuikan Prodi
3. Implementasi Mahasiswa 50% 100%
MBKM dengan 8 memiliki
sesuai kegiatan wawasan dan
yang dipilih pengetahuan darfi
luar Prodi
4. Implementasi Mahasiswa 50% 100%
MBKM full 20 SKS | memiliki
untuk PKM dan wawasan dan
PKL pengetahuan darfj
luar Prodi
[IKU 3]
II.3.Persentase Dosen yang
Berkegiatan Tridarma di
Kampus Lain, di QS100
Berdasarkan Bidang Ilmu
(QS100 by Subject), Bekerja
Sebagai Praktisi Didunia
Industri, atau Membina Target Target S % 10 % 15% | 21 % | 100%

Mahasiswa yang Berhasil
Meraih Prestasi Minimal
Tingkat Nasional Dalam 5
(lima) Tahun Terakhir
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Target Triwulan Bobot IKU

TW1 TW2 TW3 TW4

Sasaran Keterangan

Kegiatan

Sasaran

LI Strategis

Perencanaan
Kegiatan

Indikator Kinerja

. Kolaborasi riset Menghasilkan 25% 50% 100%
dengan Puslabfor Publikasi
bersama dengan
Mitra
. Kolaborasi riset Menghasilkan 25% 50% 100%
dengan berbagai Publikasi
Lembaga Penelitian | bersama dengan
nasional dan Mitra
internasional
. Dosen sebagai Juri | Mendapat
pada lomba pengakuan
nasional/internasio | secara
nal nasional/internal
sional
. Menjadi Mendapat
narasumber pada pengakuan
Lembaga pengambil | secara
kebiajkan diluar nasional/internal
kampus sional
[IKU4]
II.4.Persentase Dosen Tetap
Berkualifikasi Akademik
S3, Memiliki Sertifikasi
Kompetensi/Profesi yang Target Target 20%| 35% | 35% | 43 % | 100%

Diakui Oleh Industri dan
Dunia Kerja, atau Berasal
dari Kalangan Praktisi
Profesional, Dunia Industri,
atau Dunia Kerja
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Sasaran
No

Strategis

Sasaran

Kegiatan

Indikator Kinerja

Perencanaan
Kegiatan

1. Dosen sebagai
Pembicara Tingkat
Nasional

‘ Keterangan

Dosen FMIPA
mendapatkan
rekognisi nasional

Target Triwulan
TW1 TW2 TW3 TW4

Bobot IKU

20% | 35% | 35% | 43 %
2. Dosen sebagai Dosen FMIPA
narasumber mendapatkan
conference tingkat [rekognisi
Nasional dan nasional/Internasi
Internasional onal 20% [B5% B5% K3 %
3. Kolaborasiriset |Menghasilkan
dengan berbagai [Publikasi bersama
Lembaga dengan Mitra
Penelitian
nasionaldan
internasional 20% | 35% | 35% | 43%
[IKUS] Target Target
II.5. Jumlah Keluaran
Penelitian dan Pengabdian
Kepada Masyarakat yang 0 0 0,10 0,26 100%
Berhasil Mendapat
Rekognisi Internasional
atau Diterapkan Oleh
Masyarakat Per Jumlah
Dosen
1. Sosialisasi Civitas akademika | 100%

Pelaksanaan
Penelitian dan P2M
2021

FMIPA mengathui

informasi tentang

Penelitian danP2M
terupdate

12| Page




Sasaran Sasaran

LI Strategis Kegiatan

Indikator Kinerja

Perencanaan
Kegiatan

‘ Keterangan

TW1 TW2 TW3 TW4

Target Triwulan

Bobot IKU

4. Pelaksanaan Cititas FMIPA 50%  [75% 100%
Penelitian dan mendapatkan data
P2M 2021 penelitian dan
laporan serta
menghasilkan
luaran yang
maksimal
5. Monev Mendapatkan 75% 100%
Pelaksanaan informasi
Penelitian dan pelaksanaan
P2M Penelitian dan
P2M dari semua
dosen FMIPA
6. Workshop Meningkatkan 100%
Pengembangan pemahaman
dan Publikasi tentang Publikasi
Jurnal llmiah yang baik
untuk Dosen
7. Workshop Meningkatkan 100%
penyusunan Haki [pemahaman
dan Paten tentang
Penyusunan Haki
[rKue] Target T t 10% [20% |40 % 55 % |100%
[S 3] II.6. Persentase Prodi S1 arge arge ? ? ? ? °
Meningkatnya dan D4/D3/D2 Yang
kualitas Melaksanakan Kerjasama
kurikulum dan [Dengan Mitra
pembelajaran

1.Menajalin Kerjasama
dengan institusi
Pendidikan
nasional/internasional
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Sasaran
Strategis

No

Kegiatan

S
AL Indikator Kinerja

Perencanaan
Kegiatan

2. Menjalin kerjsama
Penelitian dengan
institusi nasional dan
internasional

‘ Keterangan

TW1 TW2 TW3 TW4

Target Triwulan

Bobot IKU

3. Menjalin Kerjasama
P2M dengan institusi
nasional dan

pemutakhiran
Kurikulum

SFD/berbasis ICT

memutakhirkan
kurikulumnya

internasional
[IKU7]
II.7. Persentase Mata
Kuliah S1 dan D4/D3/D2
yang menggunakan
Pemecahan Kasus (case
method) atau Pembelajaran Target Target 40 %| 40% | 60 % | 60 % |100%
Kelompok Berbasis Projek
(project-based learning)
Sebagai Sebagian Bobot
Evaluasi
1. Sosialisasi Hibah Prodi 100%
Curriculums mendapatkan
SFD /berbasis ICT informasi Hibah
Kurikulum SFD
2. Pendampingan Prodi dapat 25% [50%  |75% 100%
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Sasaran
Strategis

No

Indikator Kinerja

Perencanaan
Kegiatan

‘ Keterangan

TW1 TW2 TW3 TW4

Target Triwulan

Bobot IKU

5. Pemutakhiran Prodi 25% |50%  |75% 100%
Kurikulum menghasilkan
berbasis ICT dokumen
kurikulum
berbasis ICT
sesuai ketentuan
6. Pemutakhiran Prodi 50% 75% 80%
dokumen RPS menghasilkan
dokumen RPS
sesuai ketentuan
yang
mengakomodir
PBL dan CBL
[IKUS] Target Target
II.8. Persentase Program
Studi S1 dan D4/D3/D2 0% (0% 0% 5%  |100%
yang Memiliki Akreditasi
atau Sertifikasi
Internasional yang Diakui
Pemerintah
1.Sosialisasi Akreditasi [Prodi memahami 25% 50% 80%
Internasional ASIIN cara penyusunan
dokumen
akreditasi
internasional
2. Penyusunan Prodi memahami 25% 50% 80%
Dokumen ASIIN untuk |cara penyusunan
Rumpun Biologi dan |dokumen
Kimia (6 Prodi) akreditasi
internasional
B. Submit Dokumen Rekognisi 25% 50% 80%
ASSIN Internasional
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Sasaran Sasaran ‘ Keterangan Target Triwulan Bobot IKU
Strategis Kegiatan

No Indikator Kinerja Perencanaan

q TW1 TW2 TW3 TW4
Kegiatan

[S 4] III.1. Presentase tata kelola |Target Target

Meningkatnya | akademik 20% [50% [65% [85% |100%

tata kelola
akademik dan

III. [Tata Kelola

non akademik 1. Peningkatan Data PDDIKTI
persantase pelaporan [FMIPA 85% 20% [50% [65% |85 %
PDDIKTI terlaporkan

2. Layanan Pendidikan [Tidak ada

melampaui standar mahasiswayang [20% [50% [65% |85 %
Mutu mengeluh dengan
sisteim
pembalajaran
dosen
III.2. Presentase tata kelola [Target Target
non akademik 20% [35% [55% |80 % |100%

1.Pelatihan K3 Dosen [Peningjatan
dan Tendik MIPA awarnsess Covitas 20 % [35% [55% |80 %
MIPA tentang K3

2. . Pelatihan Prokes Civitas FMIPA

Covid dan budaya memilki awareness20 % [35% [55% |80 %
bersih di FMIPA tentang

pencegahan Covid-

19

2 Pemeliharaan sarana |Sarana FMIPA
dan Prasarana FMIPA |berfungsi dengan 20% [35% [55% (80 %
baik
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1.3. Anggaran

Pada tahun 2021 FMIPA UNJ mendapatkan POK Anggaran sebesar Rp. 5.737.500.000 (lima
milyard tujuh ratus tiga puluh tujuh juta lima ratus ribu rupiah). Anggaran tersebut direncanakan
dialokasikan untuk semua kegiatan yang sudah dirancang berbasis pada IKU seperti disajikan pada tabel 1.2.

Alokasi pendanaan untuk tiap kegaitan disajikan pada tabel 1.3.

Tabel 1.3. Perencanaan Alokasi Anggran i Pencapaian Kinerja FMIPA UNJ 2021

Kode Uraian Jumlah
023.17.14 Program Pendidikan Tinggi 5.737.500.000

4471 Peningkatan Kualitas dan Kapasitas 5.737.500.000
Perguruan Tinggi

4471.QEI Bantuan Lembaga 3.002.988.000
4471.QEIL.001 Penelitian (PNBP/BLU) 1.706.682.000
052 Pelaksanaan Penelitian 1.706.682.000
4471.QEIL.002 Pengabdian Masyarakat (PNBP/BLU) 1.296.306.000
051 Seleksi dan Penilaian Proposal Pengabdian 297.500.000
kepada Masyarakat
052 Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat 635.000.000
055 Pelatihan /Sosialisasi Penyusunan Proposal 363.806.000

Pengabdian kepada Masyarakat
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Kode
023.17.14

4471

Uraian

Program Pendidikan Tinggi

Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan
Tinggi

Jumlah
5.737.500.000

5.737.500.000

Bangunan Pendukung Pembelajaran

Sarana Bidang Pendidikan 295.707.000
4471.RAA.002 Sarana Pendukung Perkantoran (PNBP/BLU) 295.707.000
051 Pengadaan Peralatan Pendukung Perkantoran 200.000.000
052 Pengadaan Meubelair Pendukung Perkantoran 95.707.000
4471.RBJ Prasarana Bidang Pendidikan Tinggi 114.136.000
4471.RBJ.001 Prasarana Pendukung Pembelajaran (PNBP/BLU) 114.136.000
051 Pembangunan/Pemeliharaan Gedung dan 114.136.000
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Uraian Jumlah

Program Pendidikan Tinggi 5.737.500.000

Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi5.737.500.000

4471.RCA OM Sarana Bidang Pendidikan 166.572.000
4471.RCA.001 Pemeliharaan Sarana Pembelajaran (PNBP/BLU) 5.816.000
051 Pemeliharaan Kendaraan Kegiatan Mahasiswa 5.816.000
4471.RCA.002 Pemeliharaan Sarana Perkantoran (PNBP/BLU) 160.756.000
051 Pemeliharaan Kendaraan Pendukung Perkantoran 54.184.000
052 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Pendukung106.572.000
Perkantoran
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Kode Uraian

023.17.14 Program Pendidikan Tinggi

4471.SBA

Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi

Pendidikan Tinggi

Jumlah

5.737.500.000

5.737.500.000

1.714.157.000

4471.SBA.001

Layanan Pendidikan (PNBP/BLU)

1.714.157.000

051 Penerimaan Mahasiswa Baru 68.647.000
052 Proses Belajar Mengajar 686.000.000
053 Wisuda dan Yudisium 41.120.000
056 Administrasi Pendidikan 21.100.000
057 Pengembangan Kurikulum, Akreditasi, dan Mutu Akademik [547.980.000
061 Unit Kegiatan Mahasiswa dan Organisasi Kemahasiswaan 273.451.000
064 Seminar/Pelatihan/Workshop Pengembangan Mutu SDM[75.859.000
Tenaga Pendidik
4471.TAA Layanan Perkantoran 443.940.000
4471.TAA.001 Dukungan Layanan Pembelajaran (PNBP/BLU) 443.940.000
051 Penyelenggaraan Operasional Perkantoran 443.940.000
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BAB. II
CAPAIAN KINERJA
2.1. CAPAIAN BERDASARKAN DATA KINERJA UTAMA

Capaian kinerja berdasarkan kinerja utama secara kuantitatif dapat
dilihat dari pelaporan pada sistem Aplikasi SIRENA (Sistem perencanaan

Anggaran) untuk FMIPA UNJ.
2.1.1. Realisasi Anggaran

Berdasarkan data tanggal 15 Desember 2021 yang tercatat pada
aplikasi SIRENA dalam penyerapan Anggran tahun 2021, FMIPA UNJ tercatat
sudah sebesar 93,87% memanfaatkan anggrannya. Informasi tambahan dari
wakil Dekan Bidang keuangan menunjukkan bahwa ada 5,13% Surat
Pertanggung Jawaban Keuangan (SPJ) sedang dalam Proses verifikasi biro
keuangan UNJ sehingga di aplikasi SAKU daya serap anggaran FMIPA UNJ

adalah 99%. Grafik serapan anggaran disajikan pada gambar 1.

Rencana dan Realisasi Penyerapan Anggaran
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Gambar 1. Grafik Rencana dan serapan Anggran FMIPA UNJ pada tanggal
15 Desember 2021, pukul 10.00. Target 98%, capaian 93.87%.



2.1.2. Capain Kinerja berdasrkan kontrak kinerja setiap IKU

@ capaian IKU 1
-®- Target
100 %

Target
75 %

50 %

25 %

TWI TWII TW I TWIV

Gambar 2. Grafik Rencana dan realisasi target IKU-1 FMIPA UNJ pada tanggal 15
Desember 2021, tercatat bahwa target untuk lulusan S1 dan D4 /D3 /D2
yang berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi
wiraswasta. Target 82% raelisasi capaian 51%pada TW3.

@ capaian IKU 2
-®- Target
50 %

Target
40 %
30 %
20 % [
10 %
0% [
TWI TWII TW I TW IV

Gambar 3. Grafik Rencana dan realisasi target IKU-2 FMIPA UNJ pada
tanggal 15 Desember 2021, mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau
meraih prestasi paling rendah tingkat nasional.

Target 40% realisasi capaian 31,63% pada TW3.

22| Page



40 %

30 %

20 %

10 %

@ capaian IKU 3
-®- Target

Target

TW I TWII TWIlI TWIV

Gambar 4. Grafik Rencana dan realisasi target IKU-3 FMIPA UNJ pada

60 %

40 %

20 %

0 %

tanggal 15 Desember 2021. Persentase dosen yang berkegiatan
tridharma di kampus lain, di QS100 berdasarkan ilmu (QS100 by
subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional
dalam 5 tahun terakhir. Target 21% raelisasi capaian 32,46% pada
TW3.

@ capaian IKU 4
-8~ Target

Target

TWII TW I TW IV

Gambar 5. Grafik Rencana dan realisasi target IKU-4 FMIPA UNJ pada
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tanggal 15 Desember 2021. Persentase dosen tetap berkualifikasi
akademik S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau dunia kerja. Target 43% raelisasi
capaian 45,61% pada TW3.



@ cCapaian IKU 5

-8~ Target
0.8
0.6
0.4
Target
0.2
0
TWII TW I TW IV

Gambar 6. Grafik Rencana dan realisasi target IKU-5 FMIPA UNJ pada
tanggal 15 Desember 2021. Jumlah keluaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang berhasil dapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen.
Target 0,26 raclisasi capaian 0.63 pada TW3.

@ capaian IKU 6
-8~ Target
125 %

100 %

75 %

Target

50 %

25 %

0 %
TWI TWII TW I TWIV

Gambar 7. Grafik Rencana dan realisasi target IKU-6 FMIPA UNJ pada
tanggal 15 Desember 2021. Persentase program S1 dan D4/D3/D2
yang melaksanakan kerja sama dengan mitra. Target 55% raelisasi
capaian 100% pada TW3.
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@ capaian IKU 7

-8~ Target
80 %
Target

60 % ®
40 %
20 %

0%

TWII TW I TW IV

Gambar 8. Grafik Rencana dan realisasi target IKU-7 FMIPA UNJ pada
tanggal 15 Desember 2021. Persentase mata kuliah S1 dan
D4/D3/D2 yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based
project) sebagai sebagian bobot evaluasi. Target 60% raelisasi
capaian 70,23% pada TW3.

@ capaian IKU 8

-8~ Target
6 %

Target
4 %
2%
0% ® @
TWI TWII TW I TW IV

Gambar 9. Grafik Rencana dan realisasi target IKU-8 FMIPA UNJ pada
tanggal 15 Desember 2021. Persentase prodi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki
akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah. Target 5%
raelisasi capaian 0% pada TW3.
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2.2. CAPAIAN LAIN

Capaian lainnya yang diperoleh FMIPA pada tahun 2021 adalah
adanya pengembangan pada bidang Sumber Daya manusia baik
berdasarkan kepangkatan maupun Jumlah. Selain itu capaian dalam
bnetuk peningktan pengetahuan korprodi dan dosen dalam bidang
Kurikulum dan K3. Secara detail capaian lainnya tersebut disajukan pada
Tabel 2.1.

Tabel 2.1. Capian Kinerja Lainnya pada FMIPA tahun 2021

No Kegiatan Keterangan

1. Kenaikan jabatan Fungsuonal | 16 orang (6 Lektor Kepla; 1
Dosen Lektor; 7 Asisten Ahli, 2

orang IVAke IVB)

2. Jumlah Guru Besar S

3. Jumlah Dosen yang mendapat 16
Penelitian Hibah DIKTI

4. Jumlah Dosen yang mengikuti 17
Sertifikasi K3 (BSNP)

5. Jumlah tendik yang 9
mengikuti sertifikasi K3
(BSNP)

0. Pengembangan Website MIPA 60%

7. Dokumen Kurikulum Prodi 14
berbasis ICT

8. Dosen S3 dengan Dana SFD 8

9. Juara Umum Pekan Ilmiah Mendapat Piala Bergilir
KPM UNJ

10. Juara Laboratorium dalam Lab Kimia UNJ
Implemnetasi K3

11. Perencanaan MOU dengan Sudah mulai ada
STEM Institut dan Pelaksaaan pembicaraan awal
Workshop koloborasi
Internasional

12. MOU dengan BRIN Sudah mulai ada

pembicaraan awal
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BAB. III
ANALISIS KEBERHASILAN DAN KENDALA
1.4. CAPAIAN KINERJA

Berdasarkan pada capaian kinerja yang disajikan pada Bab II
dapat dilihat dari 2 (dua) aspek yaitu (1) kinerja serapan Anggaran dan (2)

kinerja capaian target Indikator Kinerja Utama (IKU).
1.4.1.Kinerja Penyerapan Anggaran

Berdasarkan pada target capaian anggaran FMIPA UNJ tercatat sudah
mencapai serapan anggran sebesar 93,87%. Informasi tambahan dari wakil
Dekan Bidang keungan menunjukkan bahwa ada 5,13% Surat Pertanggung
Jawaban Keuangan (SPJ) sedang dalam Proses verifikasi biro keuangan
UNJ. Sehingga capaian serapan anggran tersebut sampai tanggal 15
Desember 2021 pukul 12.30 capaian serapan tersebut adalah 99%. Target
capaian yang direncankaan adalah 98%, sehingga berdasarkan data
tersebut disimpulkan bahwa FMIPA sudah dapat menyerap anggran untuk

proses pelaksnaan tridharma dengan baik.

Capaian kinerja ini akan tetap dipertahankan dan ditingkatkan agar
serapan tahun anggran berikutnya lebih baik. Taphan Tindak lanjut dari

hasil analisis dan evaluasi ini adalah:

1. Mempertahankan kinerja keuangan fakultas agar tetap transparan, dan

akuntabe;

2. Pemanfaatan dana sesuai dengan perencanaan dan aturan yang berlaku

harus tetap diperatahankan;

3. Penggunaaan pendanaan untuk kegiatan-kegautan yang lebih

berkaulitas dan berbasis pada pencapaian IKU;

4. Sosilisasi prodi untuk penyusunan Program Kerja tahun 2022 berbasis
pada pencapaian IKU, kegiatan-kegiatan yang tidak berorientasi pada

pencaoauan IKU harus lebih dikurangi.



5. Program unggulan FMIPA tahun 2022 adalah ASSIN dan SMIC ke 3 tahun
2022

1.4.2.Kinerja Penyerapan Anggaran
A. Target IKU yang tercapai

Pencapaian Indeks Kinerja Utama IKU FMIPA UNJ menunjukkan
bahwa dari 8 (delapan) target IKU, sudah 5 (lima) IKU mencapai target
capaian yaitu IKU-3, IKU-4, IKU-5, IKU-6, dan IKU 7.

Pada IKU-3 dan IKU 4 FMIPA UNJ pada tanggal 15 Desember 2021
dalam Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain, di
QS100 berdasarkan ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5 tahun terakhir memiliki target 21%
dan dapat melaksanakan realisasi capaian 32,46% pada TW3. Pada IKU-4
FMIPA UNJ pada tanggal 15 Desember 2021 terkait tentang Persentase dosen
tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi
yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau dunia kerja memiliki target 43% dan dapat

merealisasi capaian 45,61% pada TW3.

Hasil capaian tersebut didukung oleh karakteristik dari dosen FMIPA
yang konsen pada bidang penelitian dan publikasi. Selain itu hasil-hasil
tridharma dosen sudah mulai diinduksi untuk melakukan hilirisasi, sehingga
target tersebut dapat tercapai. Melihat kekuatan yang dimiliki FMIPA
diharapkan target tersebut dapat ditingkatankan karena pada tahun 2022
akan ada conference internasional yang memberikan kesempatan pada
civitas akademika FMIPA berkontribusi lebih banyak pada pencapaian target
IKU-3 dan IKU-4.

Strategi lain yang dapat dikembangkan untuk peningkatan Target pada
IKU3 dan IKU-4 adalah melakukan pembinaan pada mahasiswa untuk dapat
mencapai prestasi dan pelibatan mahasiswa dalam pelaksanaan penelitian
dan P2M dosen, baik sebagai bagian dari tugas akhir maupun pelaksaan

kegiatan dosen dalam pelaksanaan penelitian dalam rangka MBKM.
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Rencana dan realisasi target IKU-§5 FMIPA UNJ pada tanggal 15
Desember 2021 terkait dengan Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang berhasil dapat rekognisi internasional atau
diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen memiliki target 0,26 dan
dapat merealisasi capaian 0.63 pada TW3. Pencapaian target pada IKU-5
seperti pada IKU-3 dan IKU-4 maka pada IKU-5 secara signifikan dapat
dicapai. Pecapaian target pad IKU-5 didukung oleh kekuatan dan
karakteristik dosen-dosen FMIPA yang sudah memiliki budaya yang baik

dalam melakukan penelitian yang berkualitas.

Walaupun sudah mencapai target yang diharapkan namun
pengembangan kedepan masih terus dilakukan. Untuk itu perencanaan ke

depan akan dilakukan:
1. Penentuan Roadmap Penelitian FMIPA

2. Aktivasi kembali kelompok peneliti yang terdiri atas kelompok Pendidikan
MIPA, Bioteknologi dan Biodiversity, Material Science dan Nanomaterial,
Energi terbarukan, Matematika Statistika dan Komputasi, Instrumentasi

dan Teknologi digital,

3. Pembentukan kelompok peneliti Mahasiswa-Dosen dalam tiap kelompok

bidang kajian pada point 2;

4. Pembentukan Jurnal P2M FMIPA, agar hasil-hasil P2M civitas FMIPA UNJ
dapat di publikasi dan dikethaui oleh masyarakat.

Pencapain target IKU-6 FMIPA UNJ pada tanggal 15 Desember 2021.
Persentase program S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama
dengan mitra memiliki target 55% dan dapat merealisasi capaian 100%
pada TW3. Pencapaian ini didukung dengan adanya program MBKM yang
mengharuskan adanya MOU yang dilakukan oleh setiap prodi dalam
pelaksanaan program MBKM. Hal positif tersebut menginduksi adanya
kolaborasi antar semua Prodi yang ada dilingkungan MIPA. Bila dilihat dari
data yang ada MOU yang dilakukan oleh FMIPA masih dalam skala nasional,
sehingga perencanaan ke depan adalah peningkatan Kerjasama internasional

dalam mendukung visi UNJ bereputasi di Level Asia.
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Rencana dan realisasi target IKU-7 FMIPA UNJ pada tanggal 15
Desember 2021. Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based project) sebagai
sebagian bobot evaluasi. Target 60% raelisasi capaian 70,23% pada TW3.
Walaupun pencapaian target pada IKU-7 masih terus direncanakan untuk
ditingkatkan, seperti diketahui FMIPA memiliki prodi-prodi pendidikan yng
bisa menjadi contoh dalam peningkagan kualitas pembelajaran pada prodi-
prodi nondik lainnya, sehiangga persentase pembelajaran PBL dan CBL dapat
dilaksanakan secara optimal. Dan meningkatkan IKU-7 yang akan

ditargetkan.
B. Target IKU yang tidak tercapai

Rencana dan realisasi target IKU-1 dan IKU-2 FMIPA UNJ pada tanggal
15 Desember 2021, tercatat bahwa target untuk lulusan S1 dan D4 /D3 /D2
yang berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi
wiraswasta memiliki target 82% dan dapat merealisasi capaian 51%pada
TW3. Sedangkan IKU-2 FMIPA UNJ pada mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih
prestasi paling rendah tingkat nasional memiliki target 40% dan dapat

merealisasi capaian 31,63% pada TW3.

Pencapaian IKU-1 masih dibawah target, hasil analisis menunjukkan

bahwa ada beberapa kemungkinan yang menyebabkan hal tersebut:

1. Sistem tracerstudi UNJ yang belum maksimal dan kontinu, sehingga
jumlah alumni yang dapat berkontribusi dalam pengumpulan data
belum maksimal; Solusi yang dapat diambil adalah efektivitas tracer
study mulai dari level Prodi sampai level universitas, temu alumni,

maupun kegiatan lainnya yang melibatkan alumni.

2. Kebutuhan market yang ada di masyarakat terhadap tenaga
guru/nondik sangat rendah, sehingga banyak lulusan yang tidak
mendapat pekerjaan sesuai profil yang diharapkan, sehingga

pendapatan yang diterima juga masih rendah. Solusi yang dapat diambil
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adalah memberikan keterampilan karakteristik pada para lulusan

sehingga dapat bersaing dengan lulusan perguruan tinggi lainnya.

Pencapaian IKU-2 juga masih dibawah target, hasil analisis
menunjukkan bahwa ada beberapa kemungkinan yang menyebabkan hal

tersebut adalah:

1. Belum terdata secara maksimal program MBKM di siakad. Solusi yang bisa
diambil adalah peningkatan pendataan yang optimal untuk merekam data

mahasiswa yang melakukan aktivitas MBKM secara maksimal;

2. Mendisain secara maksimal agar mahasiswa dapat mengambil program
MBKM sebanyak 20 sks dalam satu tahun anggaran. Sehingga sekaligus
dapat mengantisipasi Liga IKU yang akan dialkukan pada tahun 2022.

Realisasi target IKU-8 FMIPA UNJ pada tanggal 15 Desember 2021
tentang persentase prodi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau
sertifikat internasional yang diakui pemerintah memiliki target 5% realisasi
capaian 0% pada TW3. Sebagai informasi bahwa FMIPA sedang menyiapkan
akreditasi internasional ASIIN untuk Cluster Sains, dan rencanya akan di
Submit pada tanggal 17 Desember 2021. Sebanyak 6 Program studi yang
terdiri atas 2 program studi Magister Pendidikan, 2 program studi Sarjana
Pendidikan dan 2 program studi Sarjana Non Pendidikan dari rumpun Kimia
dan rumpun Biologi sudah melakukan penyusunan dokumen SAR (Self
assessment Report) yang telah disayaratkan oleh pihak ASIIN. Berdasarkan
hal tersebut maka dapat disimpulkan bahwa target capaian tahun 2022
diharapkan dapat meningkat dan dapat berkontribusi pada pencapaian IKU-
8.

3.2. REALISASI ANGGARAN

Realisasi anggaran FMIPA UNJ berdasarkan data SIRENA sampai pada
tanggal 15 Desember 2021 sudah mencapai 93,87%. Seperti disajikan pada
gambar 1 dan 10. Berdasarkan data tersebut dapat disimpulkan bahwa
serapan dana FMIPA masih belum maksimal, namun proses pertanggung

jawaban sebesar 5,3 % sedang dalam proses validasi seperti terdata pada
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aplikasi SAKU . Gambar rencana dan realisasi penyerapan anggran disajikan

pada gambar 1 dan gmabr 10.

Rencana dan Realisasi Penyerapan Anggaran
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Gambar 10. Grafik Rencana dan serapan Anggran FMIPA UNJ pada tanggal
15 Desember 2021, pukul 10.00. Target 98%, capaian 93.87%.

Pencpaian target diharapkan sampai akhir Desember 2021dapat
mencapai target. Sampai saat ini pelaporan sistem keunagan bersifat

akuntatable dan secara berkala dilakukan pelaporan dengan baik.
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BAB. IV
PENUTUP

A Kesimpulan

FMIPA harus terus berbenah diri dalam pencapaian indikator kinerja
yang memberikan kontribusi dalam peningkatan kualitas Fakultas dan
program studi dilingkungan FMIPA. Peningkatan kompetensi dosen dan
mahasiswa, menjadi fokus kegiatan. Pelaksanakan MBKM yang mendukung
tercapainya IKU-1 dan IKU-2 harus terus dikembangkanakan menjadi

prioritas agar kerangka pelaksanaan menjadi terarah.

Kegiatan peningkatan dan pengembangan kurikulum, kompetensi
dosen, dan mahasiswa perlu terus ditingkatkan, Kerja sama yang telah ada
dengan Dberbagai institusi baik institusi pendidikan maupun non
kependidikan perlu terus dijaga dengan baik dan dikembangkan, sehingga
dapat mewujudkan visi FMIPA.

B. Tindak lanjut untuk Program tahun 2022

Beberapa tindak lanjut yang akan dilakukan pada tahun 2022

berdasarkan capaian pada tahun 2021 adalah sebagai berikut

1. Peningkatan capaian pada IKU-1 melalui efektivitas tracer study mulai
dari level Prodi sampai level universitas, temu alumni, maupun kegiatan

lainnya yang melibatkan alumni.

2. Memberikan keterampilan karakteristik pada para lulusan sehingga

dapat bersaing dengan lulusan perguruan tinggi lainnya.

3. Peningkatan pendataan yang optimal untuk merekam data mahasiswa

yang melakukan aktivitas MBKM secara maksimal;

4. Mendisain secara maksimal agar mahasiswa dapat mengambil program
MBKM sebanayk 20 sks dalam satu tahun anggaran. Sehingga sekaligus
dapat mengantisipasi Liga IKU yang akan dialkukan pada tahun 2022.

5. Peningkatan Kerjasama dengan mitra internasional
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6. Persiapan Visitasi Akreditasi Internasional, dan penyiapan Dokumen
ASIIN untuk Rumpun Matematika dan Rumpun Fisika sebanyak 8

program Studi.

Demikian penyusunan laporan kinerja tahun 2021 FMIPA UNJ secara
umum. Pada laporan akhir ini juga dilampirkan laporan kinerja dari 14
(empat belas) program studi dilingkungan FMIPA. Semoga laporan ini dapat
memberikan gambaran dan perbaikan kinerja FMIPA dan Program studi

dilingkungan FMIPA UNJ di masa yang akan datang.

34|Page



LAMPIRAN

LAPORAN KINERJA 14 PROGRAM STUDI DILIGKUNGAN MIPA
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

. PROGRAM SARJANA PENDIDIKAN MATEMATIKA
PROGRAM SARJANA PENDIDIKAN FISIKA
PROGRAM SARJANA PENDIDIKAN KIMIA
PROGRAM SARJANA PENDIDIKAN BIOLOGI
PROGRAM