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PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

NOMOR 3 TAHUN 2017
TENTANG

TATA CARA PEMILIHAN, PENGANGKATAN, DAN PEMBERHENTIAN DEKAN

Menimbang

Mengingat

DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

Bahwa berdasarkan Pasal 17 huruf b Peraturan Menteri Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi nomor 1 tahun 2015 tentang
Pengangkatan dan Pemberhentian Rektor/Ketua/Direktur
Perguruan Tinggi Negeri perlu pengaturan tentang tata cara
pengangkatan dan pemilihan Dekan dan Wakil Dekan oleh
Rektor jika belum diatur dalam Statuta;

Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 59 ayat (1) dan
ayat (2) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi Nomor 44 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Universitas Negeri Jakarta diperlukan peraturan pemilihan,
pengangkatan, dan pemberhentian Dekan dan Wakil Dekan
yang sesuai;

Bahwa dalarn rangka tata kelola Universitas Negeri Jakarta
mengenai pengangkatan dan pemberhentian Dekan dan Wakil
Dekan pada fakultas di lingkungan Universitas Negeri Jakarta
yang akan dan/atau telah habis masa jabatannya diperlukan
peraturan yang mengafur pemilihan, pengangkatan, dan
pemberhentian Dekan di Lingkungan Universitas Negeri
Jakarta;

Bahwa Keputusan Rektor Universitas Negeri Jakarta Nomor
372/SP/2013 tentang Tata Cara Pemilihan Calon Dekan
Universitas Negeri Jakarta dipandang sudah tidak relevan dan
dan perlu disesuaikan dengan peraturan dan perkembangan
sosiologis dan akademik terbaru;

Bahwa berdasarkan pertimbangan huruf a, b, ¢, dan d di atas,
perlu menetapkan Peraturan Rektor Universitas Negeri Jakarta
tentang Tata Cara Pemilihan, Pengangkatan, dan Pemberhentian
Dekan di Lingkungan Universitas Negeri Jakarta.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4301);

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
4586);
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f. Diberhentikan sementara dari PNS;
g. Dibebastugaskan dari jabatan dosen;

h. Menjalani tugas belajar lebih dari izi j
lanjut yang i EJlI ari 6 (enam) bulan atau izin belajar dalam rangka studi
. ut ggalkan tugas Tri Dharma perguruan tinggi;
i. Cuti di luar tanggungan negara; ,
j. Terbukti melakukan ' plagiat imana di
fAdarigan: dan plag sebagai a diatur dalam ketentuan perundang-
2 11; l\;llz?clapatkan sanksi akademik dan/atau non akademik dari Universitas.
) Ber angan tetap sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b adalah:
a. Meninggal dunia;
b. Sakit yang tidak dapat discmbuhkan yang dibuktikan dengan surat keterangan dokter
dari Rumah Sakit Pemerintah; dan/atau
c. Berhenti dan pegawai negeri sipil atas permohonan sendiri.
(3) Pemberhentian Dekan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan oleh Rektor UNJ.
(4) Dekan yang masa jabatannya berakhir sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a
berkewajiban menyusun Lapcran Akhir Jabatan yang disampaikan dihadapan Sidang
Senat Fakultas.

Pasal 16

(1) Apabila masa jabatan Dekan berakhir dan Dekan yang baru belum dilantil, Rektor
menetapkan perpanjangan masa jabatan Dekan sampai Dekan definitif dilantik.

(2) Pengangkatan Dekan definitif sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilaksanakan sesuai
dengan ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 14.

BAB VI
ATURAN PERALIHAN

Pasal 17

(1) Dengan berlakunya Peraturan Rektor Universitas Negeri Jakarta tentang Tata Cara
Pemilihan, Pengangkatan, dan Pemberhentian Dekan di lingkungan Universitas Negeri
Jakarta, maka Keputusan Rektor Nomor 372/SP/2013 tentang Tata Cara Pemilihan
Calon Dekan Universitas Negeri Jakarta dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

(2) Pada saat berlakunya Peraturan Rektor ini, Dekan dan Wakil Dekan yang diangkat
berdasarkan Keputusan Rektor Nomor 372/SP/2013 tentang Tata Cara Pemilihan Calon
Dekan Universitas Negeri Jakarta masih tetap menjabat sepanjang tidak bertentangan

dengan Peraturan ini.

BAB VII
PENUTUP

Pasal 18

Peraturan Rektor Universitas Negeri Jakarta ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.
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LAMPIRAN IV KEPUTUSAN  BERBAMA — MENTER]
PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN AN
KIPALA BADAM VEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR s AIVIIIPE2014
MOMOI (24 TAHUN 2014
TANCGGAL 220 AGUSTUB 2014

SURAT PERNYATAAN
MELAKSANAKAN PENDIDIKAN

Yang bertanda tangan di bawah ini
N o m a ' Nama Kajur (sehagal atasan langsung)
N 1 #® ;
Pangkat/Golongan Ruang
Jabatan Funggional

Unit Kerja . : Juru'mn Kimia p.:dd FMIPA = UNJ
Menyatakan bahwa :

N a m a : Dosen Pengusul

NIT1P § o rstrenstnasesneeessaseTIITESES TS

Pangkat/Golongan Ruang D sessasesssaseerestreionsssstesissssansase

Jabatan Fungsional e eSS R EOTS

Unit Kerja : Jurugan Kimia pada FMIPA - UNJ

(“"!; Telah melakukan kegiatan pendidikan scbagai berikut ©

Mcngnjn Semester | (2010) at
kuliah : p« (s
}]

Jumlah sub unsur
2. | Sebagai Penaschat Akademik Semester

(e

Jumlah sub ungur

3. | Sebagai Pembim. Utama Skripsi

Semester

a.n.

Jumlah sub unsur

‘34 Sebagai Ketua Penguji ujian akhir
Semester

a.n.

5. | Schagai Anggota Penguji ujian akhir

Semester -

a.n:

Jumlah sub unsur

Jumlah sub unsur

dst

JUMLAH

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

Jakarta, ...o.oeeesierirnonsesens
Ketua Jurusan Kimia FMIPA - UNJ

Dr.
NIP.
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Yang bertands tangsn di hawsh il
N am s
N1P?

Pangkat'Golongan Rusng

Jzhaten Fungsional
Unit Xeja

Afenyatakan hehwa
N a m 1
N1P?

Pangkst'Golongsn Rusr

Ishetsn Fungstonsl
Unit Kega

LANVPIRANY  KENUTUSAN

DENDIDIRAN

NONOR
NONOR
TANGGAL

SURAT PERNYATAAN
MELAKSANANAN PENELITIAN

veoaa ax dd 44

~

~

( Telsh melsksanaken penelitian schagai berilut 2

DEISAMA  MENTERI

DAN KESUDAYAANDAN
CEPALA BADAN CEDEGAWALLN NESARA

~
~
~
~

INTTR
TARUN 2014
AGUSTUR 28

~

2
XD

Nama Najer (schagsl stassn tangsans)

Torasen Ximis pads FMIPA - N\l

Dasen Pengusel

T T T VR S A S RSN

R TS TR A R Y RS

Torossn Kimis peds FMIPA-UN]

s

ST TURNAL NASIONAL g
TERAKREDITASI: 1
Jumlah sub unsur i i

3. | PROSEDING SEMINAR \
INTERNATIONAL: ﬁ

4. | PROSEDING SEMINAR 'J
NASIONAL: !
Jumlah sub unsur

3. | LAPORAN PENELITIAN:

B i

.

Jumlah sub unsur

P

JUMLAH

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sehagaimana mastinya

Ketua Jurusan Kimia FMIPA - UN

Dr.

NIP.

s
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LAMPIRAN VI KEPUTUSAN BERSAMA MENTERI
PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR . 4/VIII/PB/2014

NOMOR .24 TAHUN 2014

TANGGAL .20 AGUSTUS 2014

SURAT PERNYATAAN

MELAKSANAKAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Yang bertanda tangan di bawah ini
N ama . Nama Kajur (scbagai atasan langsung)
N I P 4

Pangkat/Golongan Ruang

Jabatan Fungsional :
Unit Kerja . Jurusan Kimin pa

Menyatakan bahwa :

N a m a - Dosen Pengusul

NI1P : - _
Pangkat/Golongan Ruang UV TUBRPRUR PRI AL

Jabatan Fungsional PV RRRO R R LI :
Unit Kerja . Jurusan Kimia pada FMIPA - UNJ

r Telah melakukan melaksanakan pengabdian kepada masyarakat scbagai berikut :

B A a AR LU pas
Melaksanakan pengembanagan hasil
pendidikan, penelitian yang dapat
dimanfaatkan oleh masyarakat

*Jumlah sub unsur
2. | Memberikan pelatihan

7. | Memberikan penyuluhan

4. | Memberikan penataran

é Jumlah sub unsur o
5. | Memberikan pelayanan kepadn
masyarakat

Jumlnh sub unsur
6. | Mcmbuat/memrulis karya pengabdian
padn masyarakat

Jumlah sub unsur

dst

JUMLAH

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan scbugaimaﬁn mestinya

Jokarta, ..... Ceereseesrranesarte
Ketua Jurusan Kimia FMIPA - UNIJ

IOFs rerseransrsssarsrssanssanssssssssssarsnses
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LAMPIRAN VII KEPUTUSAN ~ BERSAMA MENTERI
PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR L 4/VI1/PB/2014

NOMOR : 24 TAHUN 2014

TANGGAL :20 AGUSTUS 2014

SURAT PERNYATAAN
MELAKSANAKAN PENUNJANG TUGAS DOSEN

Yang bertanda tangan di bawah ini :
II:]I iIi m a « Namna Kajur (sebagai atnsan langsung)
Pangkat/Golongan Ruang
Jabatan Fungsional R P P
Unit Kerja - Jurusan Kimia pada FMIPA - UNJ

Menyatakan bahwa :

N a m a : Dosen Pengusul

NITP :

Pangkat/Golongan Ruang

Jabatan Fungsional

Unit Kerja

: :lumsun Kimia pnda FMIPA - UNJ

Telah melaksanakan penunjang tugas dosen sebagai berikut :

1. | Menjadi Panitia/Badan pada
Perguruan Tinggi (Ketua, Wakil,
Anggota)

Jumlah sub unsur
5 [Menjadi Panitia/Badan pada Lembaga
Pemerintah (Ketua, Wakil, Anggota)

| Jumlah sub unsur
3. | Menjadi anggota organisasi profesi
Jumlah sub unsur - -
(ﬁ. Mewakili PT/Lembaga Pemerintah

: duduk dalam Panitia

Jumlah sub unsur

5. | Menjadi delegasi Nasional ke
Pertemuan International

Jumlah sub unsur .

6. | Berperan aktif dalam pengelolaan
jurnal ilmiah (per tahun)

Jumlah sub unsur

7. | Berperan aktif dalam pertemuan ilmizh

.
..................

Jumlah sub unsur
8. | Mendapatkan tanda jasa/penghargaan :

...........................................................

Jumlah sub unsur

....................................

dst

JUMLAH

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya

Jakarta, ..ooiereenen ieeas
Ketua Jurusan Kimia FMIPA - UNJ

Dr.

PP e
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JARINGAN INTERNAL

Gugus Penjaminan Mutu (di tingkat FaKultas)

Tugas :

1. Menyusun berbagai standar dan butir mutu ditingkat fakultas.
2. Menyusun instrumen monitoring dan evaluasi yang bersifat khusus di tingkat fakultas.
3.  Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan penjaminan mutu pada program
studl.
4.  Mengkoordinasikan persiapan dan pelaksanaan akreditasi dan legalitas program studi.
( . Melaksanakan koordinasi siklus mutu dan peningkatan standar mutu tingkat program
studi.
Mengkoordinasikan database program studi di tingkat fakultas.
Mencari solusi untuk keunggulan akademik.
Menyusun laporan dan rekomendasi secara periodik kepada Dekan.

N

Tim Penjaminan Mutu (di tingkat Jurusan/Program Studi)
Tugas .

Menyusun berbagai prosedur dan spesifikasi program studi.

Menyusun instrumen monitoring dan evaluasi yang bersifat khusus program studi.
Memberi masukan dalam menyusun standar mutu program studi.

Menyiapkan database di tingkat program studi.

Menyusun dokumen Formulir SPMI.

Menylapkan akreditasi dan legalitas program studi.

Melaksanakan penjaminan mutu akademik sesuai prosedur, standar dan kebijakan
akademik yang berlaku.

Mengembangan standar mutu program studi berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi.
Menyusun laporan dan rekomendasi secara periodik kepada penanggung jawab GPM.

U AWK -

o3y
-
pa—

D &
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Lampiran |
Surat Direktur Jenderal Pendidikan Dasar dan Menengah

Nomor 0351/D2/KP/2019 : 4
Tanggal : 22 Maret 2019 L
OLIMPIADE SAINS NASISS;E?;}JSG%%EgES:(OLAH DASAR (OSN-SD)
TINGKAT PROVINSI TAHUN 2019
NO. NAMA : INSTANS.' \
1. Dra Ellis Salsabila, M.Si EMIPA - Universitas Negeri Jakarta
2 Or. Et Owi Wiraningsih, M. Di. FMIPA - Universitas Negeri Jakana
3. Aris Handiyan, M Pd. FMIPA - Universitas Negeri Jakarta
- Agus Agung Permana, S.Si FMIPA - Universitas Negeri Jakana
. 9 | Riser Fahdiran, M.Si FMIPA - Universitas Negeri Jakana

(. y 6. Dr. Meiliasan, M.Sc. FMIPA - Universitas Negeri Jakara
7. Fahrian Elfinufadn, S.Pd Innovative Science Alliance
8 Noer Kholis, S.Si Innovative Science Alliance
9. Eko Burhanudin, M.Si Innovative Science Alliance o
10. | Ikbal Gazalba, S.Si Inncvative Science Alliance
11. [ Gatot Rahano, S Pd. Innovative Science Alliance

Dipindai dengan CamScanner



KEMENTERIAN RISET TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

Kampus Unlversitas Negerl Jakarta, Jalan Rawangan Muka, Jakarta 13220

Telepon/Faximile ; Rektor : (021)4893854, PR 1 : 4895130, PR I1 : 4893918, PR I1I : 4892926, PR IV : 4893982

BAUK : 4750930, BAAK : 4759081, BAPSI : 4752180

Bagian UHTP : Telepon, 4893726, Bagian Keuangan : 4982414, Bagian kepegawalan : 4890536, bagian HUMAS : 4898486

Laman : www.unj.ac.ld

KEPUTUSAN

REKTOR UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

NOMCOR : %36 /un34 /9M.00 /2019
TENTANG

PENETAPAN GUGUS PENJAMINAN MUTU (GPjM) UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
DAN TIM PENJAMINAN MUTU (TPjM) PROGRAM STUDI DI LINGKUNGAN

Menimbang

Mengingat

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
PERIODE 2019 - 2020

REKTOR UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

a.

bahwa dalam rangka implementasi Peraturan Menteri Riset,
Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 2016
tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi yang
berstandar nasional, maka perlu  menetapkan Gugus
Penjaminan Mutu Universitas Negeri Jakarta (UNJ) dan Tim
Penjaminan Mutu di tiap Program Studi dilingkungan
Universitas Negeri Jakarta Tahun 20 19;

bahwa dalam mencapai peningkatan mutu secara terus-
menerus dan berkesinambungan perlu adanya monitoring
sistem penjaminan mutu dilingkungan Universitas Negeri
Jakarta;

bahwa nama-nama sebagaimana tercantum dalam lampiran
keputusan ini dinyatakan telah memenuhi persyaratan sebagai
Gugus Penjaminan Mutu (GPjM) Universitas Negeri Jakarta
dan Tim Penjaminan Mutu (TPjM) Program Studi;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, b dan ¢ tersebut di atas, maka perlu ditetapkan
dengan Keputusan Rektor Universitas Negeri Jakarta tentang
Penetapan Gugus Penjaminan Mutu (GPjM) Universitas Negeri
Jakarta dan Tim Penjaminan Mutu (TPiM) Program Studi
peroide tahun 2019 - 2020;

Undang-undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2012 Nomor
158, )tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5336);

Peraturan pemerintah Nomor 4 tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan pengelolaan perguruan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, tambahan lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336);

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Nomor 44 tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kelola
Universitas Negeri Jakarta (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 1205);
Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Nomor 62 tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2016 Nomor 1462);

Peraturan Menteri Riset, teknologi dan Pendidikan Tinggi
Nomor 42 Tahun 2018 tentang Statuta Universitas Negeri

.{glg;.;-ta (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018

Dipindai dengan CamScanner



Pratomo Setyadi, S.T. M.T. Prodi _Rekayasa Keselamatan Kebakaran
Drs. Santoso Sri Handoyo, St.,M.T. Prodi Pendidikan Teknik Bangunan

Drs. Arief Saefudin, M.Pd. Prodi D3 Teknik Sipil

Vivian Karim Ladesi, S.T,,M.T. Prodi D3 Transportasi

Annis Kandriasari, 5.Pd.,M.Pd. Prodi Pendidikan Tata Boga

Cucu Cahyana, S.Pd.,M.Sec. Prodi D3 Tata Boga

Esty Nurbaity Arrsyi, S.Pd.,M.KM. Prodi Pendidikan Tata Busana

Dra. Suryawati, M.Si. Prodi D3 Tata Busana

dr. Elvyra Yulia, SpAk. Prodi Pendidikan Tata Rias

Aniesa Puspa Arum, M.Pd. Prodi D3 Tata Rias

Dr. Shinta Doriza, M.Pd.,M.SE. Prodi Pendidikan Kesejahteraan Keluarga
Eka Fitri Novita Sari, M.Pd. Prodi Pendidikan Jasmani

Nur Fitranto, M.Pd. Prodi Pendidikan Kepelatihan Olahraga
Dr. Aan Wasan, 5.50s.,M.Si. Prodi Ilmu Keolahragaan

Drs. Zulham, M.Si. Prodi Olahraga Rekreasi

Drs. Bambang Sutiyono, M.Pd. Prodi KKO

itetapkan di Jakarta

95805011986011001
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Bagixn UHTP : Telepon,

KEMENTERIAN RISET TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

Kampus Unlversitas Negerl Jakarta, Jalan Rawangan Mukn, Jakarta 13220

Telepon/Faximile ; Rektor ¢ (021)4893854, PR 1 : 4895130, PR 1L : 4893918, PR 111 : 4892926, PR IV : 4893982

BAUK : 4750930, BAAK : 4759081, BAPSI : 4752180

4893726, Baglan Keuangan : 4982414, Dagian kepegawalan : 4890536, bngian AUMAS ; 4898486

Laman : www.un).ac.ld

KEPUTUSAN

REKTOR UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

NOMOR : %36 /uN34 /IM.00 /2019

TENTANG

PENETAPAN GUGUS PENJAMINAN MUTU (GPjM) UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
DAN TIM PENJAMINAN MUTU (TPjM) PROGRAM STUDI DI LINGKUNGAN

Menimbang

Mengingat

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
PERIODE 2019 - 2020

REKTOR UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

a.

bahwa dalam rangka implementasi Peraturan Menteri Riset,
Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 2016
tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi yang
berstandar nasional, maka perlu menetapkan  Gugus
Penjaminan Mutu Universitas Negeri Jakarta (UNJ) dan Tim
Penjaminan Mutu di tiap Program Studi dilingkungan
Universitas Negeri Jakarta Tahun 2019;

bahwa dalam mencapai peningkatan mutu secara terus-
menerus dan  berkesinambungan perlu adanya monitoring
sistem  penjaminan mutu dilingkungan Universitas Negerd
Jakarta;

bahwa nama-nama sebagaimana tercantum dalam lampiran
keputusan ini dinyatakan telah memenuhi persyaratan sebagai
Gugus Penjaminan Mutu (GPjM) Universitas Negeri Jakarta
dan Tim Penjaminan Mutu (TPjM) Program Studi;

bahwa berdasarkan pertimbangan scbagaimana dimaksud
pada huruf a, b dan ¢ tersebut di atas, maka perlu ditetapkan
dengan Keputusan Rektor Universitas Negeri Jakarta tentang
Penctapan Gugus Penjaminan Mutu (GPjM) Universitas Negeri
Jakarta dan Tim Penjaminan Mutu (TPjM) Program Studi
peroide tahun 2019 - 2020;

Undang-undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2012 Nomor
158, tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5336);

Peraturan pemerintah  Nomor 4 tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan pengelolaan perguruan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, tambahan lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336);

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Nomor 44 tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kelola
Universitas Negeri Jakarta (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 1205);

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Nomor 62 tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2016 Nomor 1462);

Peraturan Menteri Riset, teknologi dan Pendidikan Tinggi
Nomor 42 Tahun 2018 tentang Statuta Universitas Negeri

‘ig}égx)*ta (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018

Dipindai dengan CamScanner
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: @ | Pratomo Setyadi, S.T. M.T. Prodi Rekayasa Keselamatan Kebakaran
82 | Drs. Santoso Sri Handoyo, St. M.T, Prodi Pendidikan Teknik Bangunan
83 | Drs. Arief Saefudin, M.Pd. Prodi D3 Teknik Sipil
84 | Vivian Karim Ladesi, S.T. M.T. Prodi D3 Transportasi
85 | Annis Kandriasari, S.Pd.,M.Pd. Prodi Pendidikan Tata Boga
86 | Cucu Cahyana, 5.Pd.,M.Sc. Prodi D3 Tata Boga
87 | Esty Nurbaity Arrsyi, S.Pd,,M.KM. Prodi Pendidikan Tata Busana
88 | Dra. Suryawati, M.Si. Prodi D3 Tata Busana
89 | dr. Elvyra Yulia, SpAk. Prodi Pendidikan Tata Rias
90 | Aniesa Puspa Arum, M.Pd. Prodi D3 Tata Rias
91 | Dr. Shinta Doriza, M.Pd.,M.SE. Prodi Pendidikan Kesejahteraan Keluarga
92 | Eka Fitri Novita Sari, M.Pd. Prodi Pendidikan Jasmani
93 | Nur Fitranto, M.Pd. Prodi Pendidikan Kepelatihan Olahraga
94 | Dr. Aan Wasan, 5.50s.,M.5i. Prodi Ilmu Keolahragaan
95 | Drs. Zulham, M.Si. Prodi Olahraga Rekreasi
96 | Drs. Bambang Sutiyono, M.Pd. Prodi KKO

itetapkan di Jakarta

OR UNIVERSITAS NEGERI

95805011986011001

Dipindai dengan CamScanner




INECPMAST EAV 18 JABATASE FIPEtiad i by

Nama Jabmtan  ©  Prarata [ abepatisoes Pad fial ae, Palavdssy

.

PERAM JABATAM

Jabatar ini rnerupavarn  jatetan Foregisr ol sas il daesgir WA i ner Tley VL e
2010, adatab jatmtarn yatey eoartie s st fmrdg ol g i ey peaeE e
Wewanarig urtoy reoiav il ar, eae r_‘,;\lr,l.«m' Lav et e e S e Cgss bt A
adalah  mengaleda  iateestoriorn talahd  sarar i siar  Jesiakne T S sk 9 g
laboratoriorn, [T i Ot AR 1Y i Ay Gt S e o
pemebharaaniparauatan  paratatar;  dan haF ae ST £t s popeti g jrapssetd  farg
laboratorivern, dar  anGaTEEmtORT  ENGAIAT.  IRAANEAT RS Al N G A e
penalitian, dav/atay pangatrian agsads rioad far sy

URAIAM TUGAS DAMN TAMGGUNG JAVIAS
A, URAIAM TUGAS

1) Melakukar uslayatiarn praviicims raa¥ aapears

2)  Mslakukar: paramatar dar imesmlear Loaratatar kel e

3) Malakukarn sorcfapar tavan dar slat eh e se el we

4) Melakukar, iresactariaas Labar dar siat Lealiil e

5} Melakukar parercarasn oratany faareg ot gt foes

6) Mslakuarn parsresraar paratsar slst dar far ar Lol e

7)  Metakiuvar sardsdan alat gar harar (rakeile e,

8) Merntiat SOP/ jerst aat parap s aar, Laralatar, Gan Gavar Sraddiiogd
9) Mergadi asistar desar i iatepstoree Galaee eaniatar. draleli e
10} Menislaskarn cargoraranar st Loae e

115 Membuat alat taniu prafrn

12) Mernbuat ParduaniProsadiue s oriass Lars ol aise siaf

13) Mensrjornabtkarn bulty rrarust perstatan

14) Mearmbuat '/ suai paralstar, Uil rrarciriak ae, Gor oprddor, sl
15) Merndokurnsariasi [ rariadusi hasd carpusiar, 4ae Lart g\l
16) Menggantikar: dosarn yarg fidale nadic datars sraweficars

B. Tugas Tambahan

Malaksanakar pergatdian kotads fasyaraest
Marnbartu Pelsvsanasn (udisirs

Mernbartu tugas BAK setagal adeties PEA 4 jnarmae
Mernbarntu palaesaraar jae A

Merrbanty bigaz BAY sabagai adeiin FEAM 4 hrdarn
Marnbarty sehagm naskat: aypat il sanartifar, wmaiar e
Mernbaritu poretitiar: desen,

. Maernbantu petaisanaan Genaiifiar dosar;

9, Melaluvar pardeirnartasian Tigas Anrir

10.  Peranggungismuat) kernparaasi raatasidurs

11 Marelarrriried YV Sabsaions

@NDO B WN

Dipindai dengan CamScanner




©

C. TUGAS LAIN - LAIN

Mengikuti pelatihan / seminar

Memberikan pelatihan kewirausahaan pada pengabdian masyarakat.
Menjadi anggota organisasi sosial kemasyarakatan.

Memberikan Pelatihan Tambahan untuk membantu persiapan tugas akhir
Menjadi Pengurus Badan Sertifikasi Keterampilan untuk Mahasiswa
Menjadi pengurus dalam kegiatan di jurusan

oL

D. TUGAS BERKALA

Menjadi panitia pelaksanaan End Test.

Menjadi panitia pelaksanaan wisuda.

Menjadi panitia pelaksanaan penerimaan mahasiswa baru.
Mengawasi ujian masuk calon mahasiswa baru.
Mengawasi ujian End Test.

g s O o ==

E.TANGGUNG JAWAB
Menjamin kesiapan mesin, peralatan, bahan, SOP, dalam melayani kegiatan di
laboratorium,

lll. HASIL KERJA JABATAN

1. Mesin dalam kondisi siap pakai.

2. Bahan siap untuk kegiatan di l[aboratorium.
3. Tersedianya SOP tiap mesin di laboratorium.
4. Tersedia Laporan kondisi laboratorium.

IV. TINGKAT FAKTOR
FAKTOR 1: PENGETAHUAN YANG DIBUTUHKAN JABATAN
1. Pengetahuan tentang Mesin, Peralatan, Bahan, prosedur pemakaian

mesin, alat, untuk kesiapan dalam kegiatan di laboratorium,,
menjawab pertanyaan dasar, dan menyelesaikan masalah teknis
kecil.

FAKTOR 2: PENGAWASAN PENYELIA

1. Pegawai menggunakan inisiatif dalam melaksanakan tugas yang
berulang secara mandiri tanpa instruksi spesifik, tapi melaporkan
deviasi, masalah, dan situasi yang tidak lazim yang tidak dicakup

dalam instruksi kepada penyelia untuk membuat keputusan atau
meminta bantuan.

FAKTOR 3: PEDOMAN

1. Prosedur melaksanakan pekerjaan ditetapkan dan sejumlah pedoman
tersedia, pegawai menggunakan pertimbangan dalam memilih
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FAKTOR 4:

dapat menentukan alternative yang ada untuk diganakan, situasi
dimana pedoman yangada tidak dapat diterapkan atau terjadi
penyimpangan dari pedoman yang diajukan harus mengacu pada
penyelia.

KOMPLEKSITAS

1. Pekerjaan mencakup berbagai tugas yang membutuhkan berbagai
macam proses dan metode yang berbeda dan tidak berhubungan,
seperti tugas yang berhubungan dengan bidang pekerjaan
administrative atau bidang pekerjaan professional.

FAKTOR 5: RUANG LINGKUP DAN DAMPAK

FAKTOR 6:

FAKTOR 7:

FAKTOR 8:

FAKTOR 9:

1. Pejabat ini menerapkan peraturan dan prosedur SOP dalam berbagai
kegiatan di Laboratorium.

2. Pejabat ini menyiapkan peralatan dan bahan praktikum dan
penelitian.

3. Pekerjaan ini mempengaruhi waktu, kondisi, dan situasi yang berat.

HUBUNGAN PERSONAL

1. Hubungan dengan individu atau group dari luar instansi. Sebagai
contoh hubungan yang tidak ditetapkan atas dasar rutin; tujuan dan
maksud dari setiap hubungan berbeda; dan peranan dan wewenang
masing - masing dikembangkan dan diindentifikasikan selama
berhubungan.

TUJUAN HUBUNGAN

Hubungan dilakukan untuk memberikan dan menerima informasi.
Hubungan mencakup:

¢ menjawab pertanyaan dasar,

e memberikan instruksi standar, dan

¢ memastikan semua dokumentasi tertata dengan baik

PERSYARATAN FISIK

Pekerjaan ini membutuhkan tenaga fisik yang besar dan luar biasa
seperti sering menaiki tangga yang tinggi, mengangkat benda berat
diatas 20 kg, meringkuk atau merangkak di daerah terlarang, dan
mempertahakan diri sendiri atau yang lain terhadap serangan fisik.

LINGKUNGAN PEKERJAAN

Lingkungan pekerjaan membawa risiko dan ketidaknyamanan yang
cukup besar, yang memerlukan tindakan pencegahn keamanan khusus
antara lain bekerja disekitrar benda bergerak, kereta, atau mesin;
berhadapan dengan penyakit menular atau iritasi bahan kimia.
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Pegawai dipersyaratkan menggunakn pakaian pelindung, seperti topeng,
baju, jaket, sepatu boot, kacamata debu, sarung tangan, atau baju
pelindung.

IV. PERSYARATAN JABATAN TERTENTU

(Jika Ada)
Terakhir diperbaharui: 6 Juni 2011
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FORMULIR HASIL EVALUASI JABATAN FUNGSIONAL

Nama Jabatan : Pranata Laboratorium Pendidikan Pelaksana
Organisasi : Biro Kepegawaia Politeknik Negeri Malang
Nama Instansi : InstansiKemendiknas
Nilai van Standar Jabatan
Faktor Evaluasi dl:f;gkar? Fungsional Yang Keterangan
Digunakan (jika ada)

1 Faktor 1: Pengetahuan Yang .

Dibutuhkan Jabatan 350° Tingkat Faktor 1-3
2 Faktor 2: Pengawasan ,

Penyelia a 125 Tingkat Faktor 2-2
3 Faktor 3: Pedoman 125 Tingkat Faktor 3-2
4 Faktor 4: Kompleksitas 150 Tingkat Faktor 4-3
5  Faktor 5: Ruang Lingkup dan ;

Dampak 75 Tingkat Faktor 5-2
6 Faktor 6: Hubungan ;

Personal 45 Tingkat Faktor 6-2
7 Faktor 7: Tujuan Hubungan Tingkat Faktor 7-1
8 Faktor 8: Persyaratan Fisik 20 Tingkat Faktor 8-2
9 Faktor 9: Lingkungan Kerja 20 ~ Tingkat Faktor 9.2
K
E
i‘3 Total Nilai 910
M
P |-
U
k Kelas Jabatan 7 (855-1100)
N

Tim Analisis dan Evaluasi Jabatan:
Ketua Tim
(haesestnvionrnnnaunnnsssnnsesesnsnsonsss s )
Anggota Tim Anggota Tim
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Nama Jabatan
Organinanl
Namao Instansl |

S T -

FORMULIR HASIL EVALUASHJABATAN FUNGEIONAI

Pranata Laboratofun Pandidikan Pelakaana Lanjulan
Bl Kopogawaian Politeknil Nagarn Malang
Instansl Kamandliknae

Faktor Evaluasl

Nilal yang

T Btandar Jabatan
Fungslonal Yang

Weattraiifjan

| erkan pygunakan (ikaada) |

| Faktor 1 Peangatahuan Yang Fingherl Fafdoy 14

DiIbvtuhkan Jabotan htif)
2 Faklon 20 Pongawiatnn (26 Hinghat fFaktin 297

Panyolin '
§| Faklor 3 Padoman |1‘h ”“,.",-“1 [<abdigy 44
A Faktor 47 Komplekaitas 160 Hinghat | ko A4
3] Faktor H: Ruang Linglkup dan " Finghat |t 62

Dampnk
i Faktor G: Hubungan Hngheat | ko 67

Parsonul Ab - '
7 Faktor 70 Tajuan Hubungan Fifigghst | akdon /4
8 Faktor B Porsyaratan | lalk 20) Pkt aakedapy 1y
0 Faktor 0: Lingkungan Kerjn 20 ol Finghat Fakton 977
K
&
? Total Nilal 1110
M
P S [
U
k Kolan Jabatan f (1106 -~ 1460 )
N i —— ——r— = ~neres =zrre=® e - -

Tim Anallsls dan Evaluas) Jabhatan;
Katun Tim
( ...................................... r-lur)
Angoln Tim Anggota Tim
( llllllllll IR N NN NN ] rrrrévrnry ) (Plli llllll bt eprai e Prvartraran J'IJ’)'I_‘J]
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FORMULIR HASIL EVALUASI JABATAN FUNGSIONAL

Nama Jabatan : Pranata Laboratorium Pendidikan Penyelia
Organisasi : Biro Kepegawaian Politeknik Negeri Malang
Nama Instansi : Instansi Kemendiknas
Nilai van Standar Jabatan -
Faktor Evaluasi d!l? : xka g Fungsional Yang Keterangan
ID6TIHAN Digunakan (jika ada)
1 F_aktor 1: Pengetahuan Yang Tingkat Faktor 14
Dibutuhkan Jabatan 550
2 Faktor 2 Pengawasan 125 Tingkat Faktor 2-2
Penyelia
3 Faktor 3: Pedoman 275 Tingkat Faktor 3-2
4 Faktor 4: Kompleksitas 295 Tingkat Faktor 4-3
5 Faktor 5: Ruang Lingkup dan 75 Tingkat Faktor 5-2
Dampak
6 Faktor 6: Hubungan Tinakat Faktor 6
Personal 110 ingkat Faktor 6-2
7 Faktor 7: Tujuan Hubungan Tingkat Faktor 7-1
@ 8 Faktor 8: Persyaratan Fisik 50 Tingkat Fakior 8-2
8 ___Fakior 9: Lingkungan Kerja 20 Tingkat Fakior 9-2
= AL LR
E
? Total Nilai 1430
M
P
u
;— Kelas Jabatan 9 (1355-1600)
N _

Tim Analisis dan Evaluasi Jabatan:
Ketua Tim

=4
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INFORMASI FAKTOR JABATAN FUNGSIONAL
Nama Jabatan : Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli

. PERAN JABATAN

Jabatan ini merupakan tugas jurusan dalam menjalankan proses belajar mengajar di
dalam laboratorium, menyiapkan, menyusun, merencanakan, mengusulkan kebutuhan
mesin, peralatan, bahan dan pembuatan SOP serta pengawasan dalam kegiatan di
laboratorium.

Il. URAIAN TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB
A. URAIAN TUGAS

1) Melakukan pelayanan praktikum mahasiswa.

2) Melakukan perawatan dan perbaikan peralatan praktikum.

3) Melakukan penyiapan bahan dan alat untuk praktikum.

4) Melakukan inventarisasi bahan dan alat praktikum.

5) Melakukan perencanaan penataan ruang laboratorium.

8) Melakukan perencanaan penataan alat dan bahan praktikum.

7) Melakukan pengusulan alat dan bahan praktikum.

8) Membuat SOP/Jobsheet penggunaan peralatan dan bahan praktikum.

9) Menjadi asisten dosen di laboratorium dalam kegiatan praktikum.

10)Menijelaskan pengoperasian alat praktikum.

11)Membuat alat bantu praktikum.

12)Menggantikan dosen yang tidak hadir dalam praktikum.

13)Menyusun program tahunan pengelolaan laboratorium sebagai anggota.

14)Melakukan supervisi proses pengujian, kalibrasi, penggunaan peralatan pada
kegiatan pendidikan.

15)Melakukan pengawasan K3.

16)Menyusun jadwal pemeliharaan dan perawatan.

17)Mengevaluasi kinerja peralatan.

18)Mengevaluasi penggunaan peralatan dan bahan.

19)Mengevaluasi SOP pemeliharaan peralatan dan bahan.

20)Mengembangkan metode kerja peralatan.

21)Menerjemahkan buku manual peralatan.

B.Tugas Tambahan

Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat.

Membantu tugas BAK sebagai admin PBM di jurusan.

Membantu sebagai naskah layout untuk penerbitan majalah jurusan.
Membantu penelitian dosen,

Membantu pelaksanaan penelitian dosen.

Melakukan pendokumentasian Tugas Akhir,

Penanggungjawab kompensasi mahasiswa

Mendampingi KKL Mahasiswa

PNOORON
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11.Koordinator kompensasi nahasiswa.

12.Sebagai kepala gudang jurusan.
13.Meninventarisasi hasil rancang bangun mahasiswa.
14.Menjadi panitia pameran teknologi tepat guna.

A.TUGAS LAIN - LAIN

1. Mengikuti pelatihan / seminar

2. Memberikan pelatihan kewirausahaan pada pengabdian masyarakat.
3. Menjadi anggota organisasi sosial kemasyarakatan.

4. Pengurus Badan Sertifikasi Keterampilan

D.TUGAS BERKALA

Menjadi panitia pelaksanaan End Test.

Menjadi panitia pelaksanaan wisuda.

Menjadi panitia pelaksanaan penerimaan mahasiswa baru.
Mengawasi ujian masuk calon mahasiswa baru.
Mengawasi ujian End Test.

AWk

E.TANGGUNG JAWAB

Menjamin kesiapan mesin, peralatan, bahan, SOP, dalam melayani kegiatan di
laboratorium.

lll. HASIL KERJA JABATAN

1. Mesin dalam kondisi siap pakai.

2. Bahan siap untuk kegiatan di laboratorium.
3. Tersedianya SOP tiap mesin di laboratorium.
4. Tersedia Laporan kondisi laboratorium.

IV. TINGKAT FAKTOR
FAKTOR 1: PENGETAHUAN YANG DIBUTUHKAN JABATAN
1. Pengetahuan tentang Mesin, Peralatan, Bahan, prosedur pemakaian

mesin, alat, untuk kesiapan dalam kegiatan di laboratorium,,
menjawab pertanyaan dasar, dan menyelesaikan masalah teknis
kecil.

FAKTOR 2: PENGAWASAN PENYELIA

1. Pegawai menggunakan inisiatif dalam melaksanakan tugas yang
berulang secara mandiri tanpa instruksi spesifik, tapi melaporkan
deviasi, masalah, dan situasi yang tidak lazim yang tidak dicakup

dalam instruksi kepada penyelia untuk membuat keputusan atau
meminta bantuan.

FAKTOR 3: PEDOMAN

1. Prosedur melaksanakan pekerjaan ditetapkan dan sejumlah pedoman
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Lingkungan pekerjaan membawa risiko dan ketidaknyamanan yang
cukup besar, yang memeriukan tindakan pencegahn keamanan khusus
antara lain bekerja disekitrar benda bergerak, kereta, atau mesin;
berhadapan dengan penyakit menular atau Iritasi bahan kimia.

Pegawai dipersyaratkan menggunakn pakaian pelindung, seperti topeng,
baju, jaket, sepatu boot, kacamata debu, sarung tangan, atau baju
pelindung.

V. PERSYARATAN JABATAN TERTENTU

(Jika Ada)
Terakhir diparbaharui: 6 Juni 2011

FORMULIR HASIL EVALUASI JABATAN FUNGSIONAL

Nama Jabatan : Pranata Laboratorium Pendidikan Pertama
Qrganisasi : Biro Kepegawaian Politeknik Negeri Semarang
Nama Instansi Instansi Kemendiknas
Nilai van Standar Jabatan
Faktor Evaluasi dib Yk 9 Fungsional Yang Keterangan
tberikan Digunakan (jika ada)
1 Faktor 1: Pengetahuan Yang
" Didutuhan Jabatan 550 Tingkat Faktor 1-4
S “
2 Faktor 2: Pengawasan 125 Tingkat Faktor 2-2
. Penyelia
3 Faktor 3: Pedoman 125 Tingkat Faktor 3-2
4 Faktor 4: Kempleksitas 150 Tingkat Faktor 4-3
5 Faltor 5: Ruang Lingkup dan .
~ Dampak 75 Tingkat Faktor 5-2
6 Faktor 6: Hubungan
~ Personal 45 Tingkat Faktor 6-2
7 ___Faktor 7: Tujuan Hubungan Tingkat Faktor 7-1
8
¥ Faktor §: Persyaratan Fisik 20 Tingkat Faktor 8-2
8 Faktor 9: Lingkungan Kerja 20 - Tingkat Faktor 9-2
m = L
E
!S Total Nilai 1110
M
P
u
k Kelas Jabatan 8 (1105-1350)
N

Tim Analisis dan Evaluasi J?batan:
Ketua Tim
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Anggota Tim

Anggota

Tirn

(iorsvensorsessonsssessnssannsarisonessecssns ) (srsesecerssescsvusncinsscsoessssossossonson )
FORMULIR HASIL EVALUASI JABATAN FUNGSIONAL
Nama Jabatan Pranata Laboratorium Pendidkan Muda
Organisasi Biro Kepegawaian Politeknik Negeri Sernarang
Nama Instansi @ Instansi Kernendiknas
Nilai Standar Jabatan
Faktor Evaluasi alyang Fungsional Yang Keterangan
diberikan d
(-. Digunakan (jika a a)

1 Faktor 1: Pengetahuan Yang ' wtor 1-4

Dibutuhkan Jabatan 550 | S - ngpal_F;iOL ——
2 Faktor 2: Pengawasan : tor 2-
_ Ponyela I I _ Tingkat Faktor2-2
3 Faktor 3: Pedoman 275 Tingkat Faktor 3-3
4 Faktor 4: Kompleksitas 295 Tingkat Faktor 4-4
5 Faktor 5: Ruang Lingkup dan 150 Tingkat Faktor 5-3

_ Dampak
6  Faktor 6: Hubungan - ¥
"~ Pesonal | om0 | _ Tingkat Faktor 63
7  Faktor 7: Tujuan Hubungan | _ o Tingkat Faktor 7-2
& Faklor 8: Persyaratan Fisik 50 Tingkat Faktor 8-3
9  Faktor9:LingkunganKerja | 20 | - Tingkat Faktor 9-2
K :
E
( |S Total Nilal 1505
' M
P
U
k Kelas Jabatan 9 (1355-1600)
N
Tim Analisis dan Evaluasi Jabatan:
Ketua Tim
(vt ts st )
Anggota Tim Anggota Tim
(eovvcreivarserenesneenosnsnsioasianssssins ) (vicersvoraiersnaserenrisonspananssunrovases )

1 amniran \/|
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pedoman, referensi, dan prosedur yang paling tepat untuk diterapkan
pada kasus tertentu dengan deviasi yang terkecil (minor). Pegawai
dapat menentukan alternative yang ada untuk diganakan, situasi
dimana pedoman yangada tidak dapat diterapkan atau terjadi
penyimpangan dari pedoman yang diajukan harus mengacu pada
penyelia.

FAKTOR 4: KOMPLEKSITAS

1.

FAKTOR &:

FAKTOR 6:

FAKTOR 7:

FAKTOR 8:

1.

Pekerjaan mencakup berbagai tugas yang membutuhkan berbagai
macam proses dan metode yang berbeda dan tidak berhubungan,
seperti tugas yang berhubungan dengan bidang pekerjaan
administrative atau bidang pekerjaan professional.

RUANG LINGKUP DAN DAMPAK

Pejabat ini menerapkan peraturan dan prosedur SOP dalam berbagai
kegiatan di Laboratorium.

Pejabat ini menyiapkan peralatan dan bahan praktikum dan
penelitian.

Pekerjaan ini mempengaruhi waktu, kondisi, dan situasi yang berat.

HUBUNGAN PERSONAL

1.

Hubungan dengan individu atau group dari luar instansi. Sebagai
contoh hubungan yang tidak ditetapkan atas dasar rutin; tujuan dan
maksud dari setiap hubungan berbeda; dan peranan dan wewenang
masing — masing dikembangkan dan diindentifikasikan selama
berhubungan.

TUJUAN HUBUNGAN

Hubungan dilakukan untuk memberikan dan menerima informasi.
Hubungan mencakup:

menjawab pertanyaan dasar,

memberikan instruksi standar, dan

memastikan semua dokumentasi tertata dengan baik

Tujuan hubungan adalah merencenakan, mengkoordinasikan, atau
mengarahkan pekerjaan atau untuk memecahkan masyalah dengan
mempengaruhi atau memotivasi indifidu atau kelompok untuk

mencapai tujuan bersama dan yang pada dasarnya mempunyai
sikap bekerja sama.

PERSYARATAN FISIK

Pekerjaan ini membutuhkan tenaga fisik yang besar dan luar biasa
seperti sering menaiki tangga yang tinggi, mengangkat benda berat
diatas 20 kg, meringkuk atau merangkak di daerah terlarang, dan
mempertahakan diri sendiri atau yang lain terhadap serangan fisik.
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FORMULIR HASIL EVALUASI JABATAN FUNGSIONAL

Nama Jabatan : Pranata Laboratorium Pendidikan Madya
Organisasi : Biro Kepegawaian Politeknik Negeri Semarang
Nama Instansi : Instansi Kemendiknas
Nilai Standar Jabatan
Faktor Evaluasi dl':I 5{:"'? Fungsional Yang Keterangan
erikan | pigunakan (jika ada)

1 Faktor 1: Pengetahuan Yang i

Dibutuhkan Jabatan 750 1ingkat rakdor-6
2 Faktor 2: Pengawasan . }

Penyelia 125 Tingkat Faktor 2-2
3 Faktor 3: Pedoman 275 Tingkat Faktor 3-3
4 Faktor 4: KomplekSitaS 225 Tlngkat Faktor 4-4
5 Faktor 5: Ruang Lingkup dan i -

Dampak 150 Tingkat Faktor 5-3
6 Faktor 6: Hubungan i X

(_7 Personal 110 Tingkat Faktor 6-3
7 Faktor 7: Tujuan Hubungan Tingkat Faktor 7-2
8 Faktor 8: Persyaratan Fisik 50 Tingkat Faktor 8-3
9 Faktor 9: Lingkungan Kerja 20 Tingkat Faktor 9-2
K
E
IS Total Nilai 1705
M
P
U
k Kelas Jabatan 10 (1605 — 1850)
N
Tim Analisis dan Evaluasi Jabatan:
Ketua Tim
(‘\. (3550505500 nemsemrennnsusussvennerasSannn )
J .
Anggota Tim Anggota Tim
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PERATURAN
TENTANG JABATAN IF'UNGSIONAL DOSEN
DAN ANGKA KREDITNYA

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR. NEGARA DAN ‘
REFORMASI B]ROKRASI NOMOR 17 TAHUN 2013 TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL DOSEN ANGKA KREDITNYA&

NOMOR 461 TAHUN 2013 TENTANG PERUBAHAN ATAS PERATURAN
MENTERL PENDAYAGUNMN APARATUR ‘NEGARA DAN:REFORMASI

FIANG ABATAN FUNGSIQNAL

D@SENANGKA KREDITNYA:

" UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
TAHUN 2014
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