
1 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

        

    LAPORAN 
 

    RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 
 

 

 
 
 

RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN FMIPA UNJ 2019 
20-21 Desember 2019 

 
 

Agenda:  

1. Rapat Kerja Fakultas MIPA UNJ 

2. Rapat Tinjauan Manajemen Hasil Monev Audit Mutu Internal FMIPA tahun 

2019 

 

Notulen Rapat Hasil Monev Audit Mutu Internal  MIPA 2019 

No Standar Tindak Lanjut 

1 Standar 1 butir 1 Indikator c Formulir kompetensi lulusan akan di segera disusun 

2 Standar 2 butir 1 indikator a,b Menunggu pedoman kurikulum terbaru dari UNJ baru 
diturunkan di level fakultas/prodi 

3 Standar 9 butir 8 indikator a,d Disesuaikan dengan jadwal penyusunan LED dan LKPS Program 
Studi 

4 Standar 19 butir 9 indikator a Roadmap PKM sudah ada dan disesuaikan dengan LPPM 

5 Standar 25 butir 4 indikator a Segera direvisi Renstra Fakultas lebih lanjut 

6 Standar 26 butir 4 indikator 
b,c; butir 6 indikator b 

Laporan monev prodi sudah dilakukan 

7 Standar 27 butir 10, 12, 13, 15, 
18 

Menyesuaikan dengan kebijakan Universitas 

8 Standar 32 butir 4,5,6,7,8,9 Pelatihan K3L sudah diikuti Wakil Dekan dan Kepala 
Laboratorium dan menunggu informasi selanjutnya dari 
universitas 

9 Standar 1 butir 1 indikator b Menunggu informasi selanjutnya dari universitas 

10 Standar 3 butir 18 indikator a,b Menunggu informasi selanjutnya dari universitas 

11 Standar 9 butir 7 indikator d,e Sudah terlaksana 

12 Standar 5 butir 1 indikator a Sudah ditindaklanjuti 

13 Standar 11 butir 2 indikator a Akan dibahas di sahkan di rapat senat 

14 Standar 17 butir 4 indikator a,b Akan ditindaklanjuti 

15 Standar 26 butir 5 indikator a Akan ditindaklanjuti 

16 Standar 28 butir 7 indikator b Menunggu informasi selanjutnya dari universitas 
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LAMPIRAN 

1. DAFTAR HADIR PESERTA RAPAT 
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2. LAPORAN KENDALI DAN PENINGKATAN MUTU FMIPA TAHUN 2019 
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